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LEGGI E DECRETI 


LEGGE 31 dicembre 1961, n. 1408. 


Integrazioni e modificazioni alla legge 27 febbraio 1958, 
n. 119. 


La Camera dei deputati ed il Senato della Repub- 
blica hanno approvato; 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


ProMULGA 
la seguente legge: 


TITOLO PRIMO 
Tabelle organiche 


Art. 1. 
Tabelle organiche 


Le tabelle organiche degli impiegati dell’ Ammini- 
strazione delle poste e delle telecomunicazioni sono su- 
stituite dalle tabelle organiche di cui all’allegato I alla 
presente legge. 

La pianta organica degli operai di ruolo di cui alla 
tabella A dell’allegato III alla legge 27 febbraio 1958, 
n. 119, è sostituita da quella dell’allegato II alla pre- 
sente legge. 


TITOLO SECONDO 
Ordinamento delle carriere 


Capo I 
CARRIERE DIRETTIVE 


Art. 2. 
Attribuzioni dei direttori centrali 


Fra il primo e 1l secondo comma dell’articolo 26 
della legge 27 febbraio 1958, n. 119, è aggiunto 1l 
seguente: 

« A quattro funzionari con la qualifica di direttore 
centrale possono essere affidati imcarichi ispettivi o 
di coordinamento di più direzioni provinciali ». 


Art. 3. 


Concorsi per l’accesso alle carriere direttive 
Titoli di studio 


I concorsi per l’accesso ai ruoli della carriera di- 
rettiva sono per esame o per titoli ed esame. 

Per l’accesso alle carriere direttive è prescritto il 
possesso di uno dei seguenti titoli di studio: 


a) per la carriera direttiva del personale ammi- 
nistrativo, diploma di laurea rilasciato dalle Facoltà 
di giurisprudenza, economia e commercio, scienze eco- 
nomiche e marittime, scienze politiche, politiche so- 
ciali, politiche amministrative, scienze statistiche, 
scienze coloniali; 

b) per la carrera direttiva del personale tecnico 
delle telecomunicazioni, diploma di laurea in ingegne- 
Tia elettrotecnica, in ingegneria elettronica e diploma 
di laurea in chimica e in fisica; 


€) per la carrera direttiva del personale tecnico | 


delle costruzioni e degli impiunti tecnologici, Giploma 
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di laurea in ingegneria civile, sezione edile, diploma 
di laurea in ingegneria meccanica, diploma di laurea 
in architettura; 

d) per la carriera direttiva del personale tecnico 
dei trasporti, diploma di laurea in ingegneria civile, 
sezione trasporti, e in ingegneria meccanica. 

Possono accedere alla carriera direttiva di cui alla 
lettera 3) del precedente comma i laureati in ingegne- 
ria di altro tipo purchè muniti del diploma di specia- 
lizzazione post-universitario in materia di telecomu- 
nicazioni conseguito presso una facoltà di ingegneria 
della Repubblica o presso l’Istituto superiore delle 
poste e delle telecomunicazioni. 

I candidati laureati in ingegneria e in architettura 
devono essere, inoltre, provvisti del diploma di abi- 
litazione all’esercizio della professione. 

L’Amministrazione può stabilire, con il decreto che 
indìce il concorso, le aliquote di posti da conferire 
ai candidati forniti di determinati specifici titoli di 
studio tra quelli suddetti. 


Capo II 
CARRIERE DI CONCETTO 


Art. 4. 
Titoli di studio per Vaccesso alle carriere di concetto 


Il disposto di cui al primo comma, lettera D), del- 
l'articolo 34 della legge 27 febbraio 1958, n. 119, è 
sostituito dal seguente: 

« d) per la carriera di concetto dei periti indu- 
striali, diploma di perito industriale e di maturità 
scientifica ». 

Allo stesso articolo 34 della citata legge n. 119 è 
aggiunto il sequente comma: 

« L’Amministrazione, inoltre, può limitare l’ammis- 
sione ai concorsi per l’accesso alla carriera di con- 
cetto dei periti industriali a coloro che sono provvisti 
di diploma di perito industriale con una delle spe- 
cializzazioni previste dall’ordinamento scolastico, in- 
dicandole nel relativo bando ». 


Capo III 
OARRIERE ESECUTIVE 


Art. 5. 
Attribuzioni degli assistenti e disegnatori 


Gli impiegati del ruolo organico della carriera ese- 
cutiva degli assistenti e dei disegnatori svolgono man- 
sioni di assistenza ai lavori edili e di disegnatore 
presso gli uffici o reparti tecnici. 


Art. 6. 
Titolo di studio per l’accesso aî ruoli tecnici 
della carriera esecutiva 


Per l’ammissione ai concorsi di accesso ai ruoli della 
carriera esecutiva degli operatori delle stazioni radio, 
delle officine postelegrafiche e di posta pneumatica, 
degli assistenti e dei disegnatori, è prescritto il pos- 
sesso Geil diploma di scuola tecnica a tipo industriale 
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o del diploma di scuola secondaria di avviamento 
professionale ad indirizzo industriale. 


ATt. 7. 
Promozione alla qualifica di ufficiale 
di prima classe ed equiparata 


Il secondo comma dell'articolo 40 della legge 27 feb- 
braio 1958, n. 119, è sostituito dal seguente: 

«La promozione alla qualifica di ufficiale di prima 
classe ed equiparata si consegue, a ruolo aperto, me- 
diante scrutinio di anzianità congiunta al merito al 
quale sono ammessi gli ufficiali di seconda classe ed 
equiparati dello stesso ruolo che abbiano compiuto 
tre anni di effettivo servizio m questa ultima qua- 
lifica ». 


Art. 8. 
Promozioni nel ritolo degli assistenti 
e dei disegnatori 


Per le promozioni nel ruolo della carriera esecutiva 
degli assistenti e dei disegnatori si applicano le dispo- 
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Art. 11. 
Concorsi per la qualifica iniziale dei ruoli 
della carriera del personale ausiliario 


L’ultimo comma dell’articolo 47 della lesge 27 feb- 
braio 1958, n. 119, è sostituito dal seguente: 


« L’Amministrazione ba facoltà di riservare un’ali- 
quota dei posti messi a concorso per l'accesso alle 
carriere del personale ausiliario, pari al 20 per cento, 
in favore dei figli di dipendenti o di ex dipendenti 
dell’ Amministrazione delle poste e delle telecomuni- 
‘cazioni e delle vedove del personale postelegrafonico 
deceduto senza aver maturato il periodo minimo di 
servizio utile richiesto dalle vigenti disposizioni per 
il conferimento della pensione ». 


Art. 12. 

Promozione alle qualifiche di agente di esercizio 
di terza e seconda classe cd equiparata 
L’articolo 49 della legge 27 febbraio 1958, n. 119, 

è sostituito dal seguente: 
« La promozione alle qualifiche di agente di eser- 


SIZIONI riguardanti le promozioni alle ABalfiche dol cizio di terza classe e di agente tecnico di terza classe 
altri ruoli della carrera esecutiva I UO I conferita, a ruolo aperto, mediante scrutinio per 
zione delle poste e delle telecomunicazioni per ie quali! anzianità congiunta al merito al quale sono ammessi 


è previsto un uguale coefficiente di stipendio, 


Capo IV 
CARRIERE AUSILIARIE 


Art. 9. 
Mansioni del personale ausiliario 


Il primo comma dell’articolo 45 della legge 
braio 1958, n. 119, è sostituito dal seguente: 

« Gli agenti di esercizio sono addetti alla raccolta, 
trasporto, scambio e recapito degli effetti postali ed 
alle operazioni interne inerenti a detti servizi ed a 
quelli di bancoposta e telegrafici; svolgono, altresì, 
mansioni di sorveglianza sul personale della carriera 
ausiliaria, compresa in esse quella di brigadiere coa- 
diuvante di ispezione; gli agenti tecnici delle teleco- 
municazioni e dei servizi telefonici sono addetti alla 
costruzione ed alla manutenzione degli impianti di 


telecomunicazioni. con 11 compito anche di eseguire 
elementari misurazioni elettriche, perizie e contabilità 


im relazione ai servizi tecnici loro attribuiti; quelli 
dei trasporti attendono alla conduzione degli auto- 
mezzi, con 1l compito di raccogliere, trasportare è 
consegnare gli effetti postali, nonchè alla conduzione 


dei carrelli elettrici ed alle mansioni interne presso 


1 centri e i sottocentri automezzi ». 


Art. 10. 
Servizio di recapito dei telegrammi, 
degli espressi e degli avvisi telefonici 


Il primo comma dell’articolo 46 della legge 27 feb- 
braio 1958, n. 119, è sostituito dal seguente: 

« Il servizio di recapito dei telegrammi, degli espres- 
si e degli avvisi telefonici è svolto dai fattorini e. 
ove occorra, dagli agenti di esercizio di terza e seconda 
classe di età non superiore ai 82 anni ». 


gli impiegati che nella qualifica inferiore dello stesso 
ruolo, alla data dello scrutinio, abbiano compiuto 
quattro anni di servizio effettivo. 

La promozione alle qualifiche di agente di esercizio 
di seconda classe e di agente tecnico di seconda classe 
è conferita, a ruolo aperto, mediante scrutinio per 
anzianità congiunta al merito, al quale sono ammessi 
gli impiegati che nella qualifica immediatamente infe- 
riore dello stesso ruolo, alla data dello scrutinio, ab- 


27 feb-|biano compiuto tre anni di servizio effettivo ». 


Art. 13. 
Promozione alla qualifica di agente 
di prima classe ed equiparata 

L’articolo 48 della legge 27 febbraio 19:58, n. 119, 
è sostituito dal seguente: 

« La promozione alle qualifiche di agente di eser- 
cizio di prima classe e di agente tecnico di prima 
classe è conferita mediante serutinio per anzianità 
congiunta al merito ». 


Art. 11. 
Promozione alla qualifica di agente 
di esercizio superiore ed equiparata 


L'articolo 50 della legge 27 febbraio 1958, 
è sostituito dal seguente: 


n. 119, 


«La promozione alle qualifiche di agente di eserci- 
zio superiore e di agente tecnico superiore si con- 
segue: 

a) nel limite di un quinto dei posti disponibili, 
mediante scrutinio per merito comparativo, al quale 
sono ammessi gli impiegati che, nella qualifica imme- 
diatamente inferiore dello stesso ruolo, abbiano com- 
piuto, alla data dello scrutinio, tre anni di servizio 
effettivo. La frazione di posto superiore alla metà 
si computa come posto intero; 


b) per 1 restanti posti, mediante scrutinio da 


anzianità congiunta al merito, al quale sono ammessi 
gli impiegati che nella qualifica immediatamente infe- 
riore dello stesso ruolo, abbiano compiuto, alla data 
dello scrutinio, tre anni di servizio effettivo. 

I promossi per merito comparativo precedono in 
ruolo i promossi per anzianità congiunta al merito ». 


Caro V 


DISPOSIZIONI COMUNI A PIU CARRIERE 
Art. 15. 
Conferimento di funzioni superiori 

L'ultimo comma dell’articolo 51 della legge 27 feb- 
braio 1958, n. 119, è sostituito dai seguenti: 

« L'incarico di funzioni superiori previsto dai pre- 
cedenti commi va conferito agli impiegati i quali ri- 
vestano. nello stesso ruolo, la qualifica 1mmediata- 
mente inferiore a quella delle funzioni stesse. 


L’incarico può essere conferito anche agli impiegati 
I > 


del medesimo ruolo con qualifica immediatamente in- 
feriore rispetto a quella normalmente richiesta per la 


attribuzione di funzioni superiori, semprechè sussista’ 
in base; 
incarico | 


l'impossibilità di procedere al conferimento 
alle norme di cui al precedente comma. Tale 
è attribuito su designazione del Consiglio di ammini- 
strazione sulla hase della particolare attitudine allo 
svolgimento della funzione da conferire. 

Tn ogni caso al dipendente, incaricato dell'esercizio 
di funzioni proprie di qualifiche snupemori, compete. 
dopo 1 primi tre mesi e fino alla durata dell'incarico, 
lo stesso trattamento economico che gli sarebbe spet. 


tato qualora fosse stato promosso alla qualifica imme-. 


diatamente superiore rispetto a quella rivestita. Le 
differenza fra gli stipendi, peraltro, viene considerata 
come indennità non pensionabile. 

Con provvedimento del Ministro per le poste e le 
telecomunicazioni, su designazione del Consiglio di 
amministrazione, agli agenti di esercizio o tecnici può, 
essere conferito l’incarico di mansioni propre della 
qualifica iniziale dei ruoli degli operatori di esercizio 
delle stazioni radio, delle officine postelegrafiche e 
delle officine di posta pneumatica urbana, All’impie- 
gato cui sia stato conferito tale incarico, dopo i primi 
tre mesi e fino alla durata dell’incarico stesso, è attri- 
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Capo VI 


TRASFERIMENTO DI RUOLO 
E VALUTABILITA’ DEI SERVIZI 


Art. 17. 
Trasferimento da un ruolo all’altro del personale della 
Amministrazione delle poste e delle telecOmaumicazioni 


Dopo l’applicazione degli articoli 57, 58, 59, 76 e 77 
della presente legge, gli ufficiali iscritti all’albo nazio- 
nale di cui all’articolo 46 del decreto del Presidente 
della Repubblica 5 giugno 1952, n. 656, possono essere 
trasferiti, a domanda, nel ruolo organico della car- 
riera csecutiva degli operatori di esercizio. 

Per l'applicazione della disposizione di cui al pre- 
cedente comma l’Amministrazione delle poste e delle 
telecomunicazioni fisserà, di volta in volta, il numero 
dei posti che potrà conferire al: personale predetto e 
comunque non eccedente il 50 per cento dei posti di- 
sponibili. 

I trasferimenti anzidetti sono disposti con decreto 
ministeriale, su conforme parere del Consiglio di am- 
iIininistrazione e della Commissione centrale per gli uf- 
‘fici locali, im base ad una graduatoria compilata se- 
condo l'ordine di iscrizione nell’albo nazionale. 

Gli impiegati trasferiti prendono posto, nel nuovo 
ruolo, nella qualifica corrispondente al coefficiente in 
i godimento all'atto del passaggio e sono collocati nella 
squalifica stessa dopo l'ultimo iscritto. 

v del pari consentito, nei limiti e con le modalità 
sopra indicate, il passaggio, a domanda, nell’albo na- 
zionale degli ufficiali di seconda: e terza classe della 
I carriera esecutiva. 

FE? altresì ammesso, con il consenso dell'interessato, 
il distacco o l’invio in missione negli uffici locali di 
personale della carriera esecutiva con qualifiche non 
‘supemori a quelle sopraimdicate. 


Art. 18. 
Valutabilità dei servizi 


j I servizi prestati in qualità di direttore di ufficio 
‘locale, titolare di agenzia, ufficiale dell'albo nazio- 
‘nale, ricevitore, portalettere effettivo, dal 1° ottobre 
11952 ed il servizio di procaccia effettivo prestato dal 

I7 aprile 1961 sono valutabili, ai fini della promo- 
I zione alla qualifica di direttore di sezione, primo se- 


jeretario, capo ufficio e qualifiche equiparate secondo 


buita la maggiorazione del 50 per cento sul premo ‘le disposizioni del decreto del Presidente della Repub. 
base di esercizio di cui alla ‘tabella A allegata alla: |ica 10 gennaio 1957, n. 3, in caso di passaggio in 
legge 27 maggio 1961, n. 465, cumulabile con le altre. osti di ruolo organico dell’Amministrazione delle po- 
maggiorazioni previste dalla legge stessa. I criteri da ;ste e delle telecomunicazioni o di altre amministra- 


osservarsi, a1 fini del conferimento dell’incarico me- 
desimo, sono preliminarmente fissati dal Consiglio di 
amministrazione ». 


zioni dello Stato. 
Ai fini dell’applicazione della disposizione predetta, 
i direttori di ufficio locale di gruppo 4, B e 0 sono 


equiparati al personale della carriera di concetto; i 
direttori di uffici locali dei rimanenti gruppi, i tito- 
lari di agenzia e gli ufficiali dell'albo nazionale sono 
; . . o equiparati al personale della carriera esecutiva; i rice- 
Per il personale di ruolo inquadrato nella carriera | vitori, i portalettere e i procaccia sono equiparati al 
superiore a quella di appartenenza con effetto retro- personale della carriera ausiliaria. 
attivo, le eventuali maggiori somme percette a titolo] AI personale di cui al primo comma del presente 
di stipendio nella qualifica posseduta relative al pe- | articolo sono applicabili le disposizioni dell’articolo 
riodo decorrente fra la data di inquadramento e quella 202 del decreto del Presidente della Repubblica 10 
di emissione del provvedimento sono irrepetibili. lcennaio 1957, n. 3. 


Art. 16. 
Inquadrancnto nella carriera superiore 
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TITOLO TERZO 
Trattamento economico 
Art. 19. 
Premio di esercizio 
AI personale del ruolo degli assistenti e dei dise- 


TITOLO QUINTO 
Riscatto dei servizi 
Art. 22. 
Riscatto dei servizi 
E’ ammesso a riscatto, secondo le norme vigenti in 


gnatori il premio di esercizio previsto dalla legge materia per gli impiegati civili dello Stato, il servizio 
27 nag "vio 1961, n. 465, è corrisposto nella stessa mi- prestato anteriormente al 1° ottobre 1952, con le qua- 
sara stabilita per gli altri impiegati dell’Amministra-| iucne di ricevitore, gerente, supplente, collettore e 


zione delle poste e delle telecomunicazioni di corri- 
spondente carriera e qualifica. 


Art. 20. 
Maggiorazioni del premio di esercizio 


L'articolo 36 della legge 27 febbraio 1958, n. 119, 


è sostituito dal seguente: 


portalettere effettivo o provvisorio, procaccia con ub- 
bligazione personale, addetto al recapito dei telegram- 
mi. e degli espressi nelle ricevitorie di° maggiore un- 
portanza, con assicurazione all’Istituto nazionale del- 
41 previdenza sociale. 

E’ altresì ammesso a riscatto, con Île suddette nor- 
me, il servizio prestato dal 1° ottobre 1932 in poi. 


« Ai primi direttori capi e agli ispettori superiori|con la qualifica di ufficiale ricevitore o portaletrere, 


di ragioneria o equiparati di cui alla tabella / del- 
l'allegato / alla presente legg 
di permanenza in tale qualifica, senza demerito, una 
maggiorazione del 50 per cento sul premio base di 
esercizio di cui alla tabella A allegata alla legge 27 
maggio 1961, n. 465, cumulabile con le altre maggio- 
razioni. 

Il presente articolo e le note richiamate in calce alle 
tabelle P, L, N.O, Pe Q hanno effetto economico per 


ie tabelle Fed L, dal 1° gennaio 1960, per le tabelle. 


N, 0, P e Q dal 1° gennaio 1961 ». 


TITOLO QUARTO 
Rapporti informativi e gravami 


Art. 21. 


Rapporto informativo - Gravami 


Per ogni impiegato con qualifica inferiore a diret- 
tore centrale deve essere redatto annualmente un rap- 
porto informativo che si conelude con il giudizio com- 
plessivo di « ottimo », « distinto », « buono », « medio- 
cre », « insufficiente ». 

All'impiegato, al quale, nell’anno cui si riferisce 
il rapporto informativo, sia stata inflitta una san- 
zione disciplinare più grave della censura non può 
essere attribuito un giudizio complessivo superiore a 
ec buono >. 

Il giudizio complessivo è comunicato su apposito 
‘modello all’impiegato che vi appone la data di comu- 
nicazione e la firma. Qualora ne faccia richiesta, l’im- 
piegato ha diritto di prendere visione del rapporto 
informativo. 

Avverso il giudizio complessivo di « distinto », « buo- 
n0 », « mediocre » e «insufficiente » l'impiegato può 
ricorrere al Consiglio di amministrazione con facoltà 
di inoltrare ricorso in piego chiuso. 


Il ricorso deve pervenire, entro quindici giorni dalla: 


comunicazione del giudizio, all’ufficio presso il quale 
l'impiegato presta servizio. 

La deliberazione del Consiglio di amministrazione 
è provvedimento definitivo. 

Salro quanto previsto dal presente articolo, riman- 
gono ferme, in quanto applicabili, le disposizioni di 
cui agli articoli 413 e seguenti del capo I, titolo III, 
del decreto del Presidente della Repubblica 10 gen- 
naio 1957, n, 3, nonchè quelle di cui al capo TII, 
titolo I, della legge 27 febbraio 1958, n. 119. 


supplente giornaliero, procaccia con obbligazione per- 


ge è concessa, dopo 3 anni sonale e di addetto al recapito dei telegrammi e degli 
espressi negli uffici locali di mag 


giore importanza con 
assicurazione all’Istituto nazionale della previdenza 
Au, 

sono inoltre riscattabili i periodi di servizio pre 
stato, anteriormente alla nomina in ruolo organico, 
alle dipendenze delle ditte concessionarie del servizio 
di posta pneumatica e della Società Italo-Radio, quelli 
prestati in qualità ‘di scortapieghi e quelli prestati 
negli uffici postali e telegrafici dell’ex Africa orientale 
italiana e nelle ricevitorie postali e telegrafiche della 
Libia e delle isole italiane dell’Egeo, dell'Albania non- 
chè l’eventuale periodo di interruzione forzata ‘ilel 
servizio in detti uftici per eventi bellici. 

Ai fini dell’applicazione della disposizione di cui 
al 1° comma dell’articolo 19 della legge 27 febbraio 
1958, n. 119, nei confronti del personale che, anterior. 
mente alla data di passaggio alle Amministrazioni s*a- 
abbia ottenuto l'iscrizione al Fondo istituito presso 
VIstituto postelegrafoniei, il servizio, riscattato con 
le norme di cui alla legge 25 gennaio 1960, n. 4. si 
considera come prestato con iscrizione al Fondo stesso. 


ta!i 


jE’' altresì-da considerarsi con iscrizione al predetto 


fondo il servizio prestato, anteriormente al 1° lu- 
glio 1936, in qualità di ricevitore. 

Il servizio prestato con le qualifiche sopra elencate 
e con quelle di direttore di ufficio locale e titolare 
di agenzia, previste dal secondo e terzo comma del: 
l'articolo 19 della. legge 27 febbraio 1958, n. 119. è 
valutabile ai fini del trattamento di quiescenza, se- 
condo. le modalità fissate dal’ primo comma del sud- 
detto articolo ed è ammesso a riscatto anche quando 
il nassaggio del predetto personale nei ruoli organici 
delle Amministrazioni dello Stato non sia avvenuto 
senza soluzione. di ‘continuità. 

Le modalità di esecuzione delle suddette norme sono 
determinate con apposito regolamento. 

Ii personale, di cui al primo comma dell’articolo 2 
della legge 25 gennaio 1960, n. 4, può ottenere, con 
le modalità di cui allo stesso articolo; il riscatto. del 
periodo di servizio non di ruolo previsto dall’articolo.9 
del decreto legislativo 7 aprile 1948, n. 262, e succes- 
sive modificazioni, nonchè di quello prestato in qua- 
lità di impiegato o agente ausiliario, a contratto a 
termine. 

Delle suddette norme nonchè di quelle dell’articolo 
$€G della legge 27 febbraio 1958, n. 119, potrà avvalersi 
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anche il personale che alla data di entrata in vigore {elettore ed eleggibile il personale comunque denomi- 
delle norme stesse, sia già cessato dal servizio. La|nato che abbia prestato servizio per almeno 90 giornate 
stessa facoltà è concessa al superstiti del personale |di effettivo lavoro alla data del decreto ministeriale 


medesimo. 


TITOLO SESTO 
Organi dell'Amministrazione 
Capo I 
ORGANI COLLEGIALI 


Art. 23. 
Consiglio di amministrazione 


che indìce le elezioni, escluso; in ogni caso, quello 
assunto ai sensi dell’articolo 54 della legge 27 feb- 
braio 1958, n. 119. 

I componenti il Consiglio di amministrazione di cui 
alle lettere f), 9), l), m), n) durano in carica tre 
anni e possono essere riconfermati. 


Art. 24. 
Commissioni del Consiglio di amministrazione 


All’articolo 7 del regio decreto-legge 28 aprile 1925, 
nr. 520, convertito nella legge 21 marzo 1926, n. 597, 


L'articolo 22 della legge 27 febbraio 1958, n. 119,{è aggiunto il seguente comma: 


è sostituito dal seguente: 


« Per Vesame delle materie relative alla difesa ed 


«Il Consiglio di amministrazione è presieduto dal|alla sicurezza dello Stato nonchè delle questioni con- 
Ministro per le poste e le telecomunicazioni o, injcernenti la partecipazione nazionale ad accordi inter- 


sua assenza, dal Sottosegretario di Stato da lui dele- 
gato, ed è così composto: 

a) dal Sottosegretario o dai Sottosegretari di Stato 
in camca presso il Ministero; 

b) dal direttore generale dell’Amministrazione del- 
le poste e delle telecomunicazioni ; 

c) dall’ispettore generale superiore delle telecomu- 
ricazioni; 

d) dal direttore dell'Azienda di Stato per ì servizi 
telefonici; 

e) dal capo del personale dell’ Amministrazione 
delle poste e delle telecomunicazioni; 

f) da due funzionari scelti dal Ministro fra 1l 
personale del Ministero delle poste e telecomunica- 
zioni; 

9g) da due funzionari del Ministero del tesoro; 

h) da un rappresentante dell'Avvocatura dello 
Stato con qualifica non inferiore a vice avvocato dello 
Stato; 

*) dal presidente della Commissione centrale per 
gli uffici locali; 

1) dal presidente dell’Istituto postelegrafonici; 

m) da quattro rappresentanti del personale del- 
PAmministrazione delle poste e telecomunicazioni, di 
cui uno del personale degli uffici locali e delle agenzie 
poste e telegrafi; 

n) da un rappresentante del personale dell’ Azien- 
da di Stato per i servizi telefonici. 

I cinque rappresentanti del personale sono eletti a; 
serutinio diretto e segreto secondo le norme del rego- 
lamento che sono approvate con decreto del Ministro 
per le poste e le telecomunicazioni. Per l’elezione del 
rappresentante del personale degli uffici locali e delle 
agenzie poste e telegrafi sono elessgibili ed elettori 
i dipendenti dell’Amministrazione delle poste e tele- 
comunicazioni che rivestano una delle qualifiche pre- 
viste dal decreto del Presidente della Repubblica 5 
giugno 1952, n. 656, modificato dalla legge 27 feb- 
braio 1958, n, 120. 

Per la elezione dei cinque rappresentanti del per- 
sonale di cui alle lettere m) e n) possono presentare 
liste di candidati le organizzazioni sindacali a carat- 
tere nazionale e a rappresentanza unitaria dei lavo- 
ratori postelecrafonici. 

Ai fini della elezione dei cinque rappresentanti del 


nazionali di comune difesa, il parere del Consiglio di 
amministrazione è sostituito da quello di apposita 
Commissione, costituita con le stesse modalità previ- 
ste dal presente articolo per le altre Commissioni di 
consiglio ». 


Att. 25. 
Consiglio centrale di disciplina 


Il Consiglio centrale di disciplina dell’Amministra- 
zione delle poste e delle telecomunicazioni è presieduto 
da un direttore centrale. 

Salvo quanto previsto dal precedente comma, per 
i! Consiglio centrale di disciplina si applicano le di. 
sposizioni di cui agli articoli 148 e 149 del decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 


Art. 26. 
Commissioni consultive per il personale 


Presso la Direzione generale e presso ogni Direzione 
provinciale sono istituite rispettivamente una Com- 
missione consultiva centrale e una Commissione con- 
sultiva provinciale per il personale. 

La Commissione consultiva centrale è composta: 

1) dal direttore centrale per il personale, che la 
presiede ; 

2) da 5 ispettori generali, nominati dal Ministro, 
su designazione del direttore generale; 

8) da 3 rappresentanti del personale, eletti a scru- 
tinio diretto e segreto. Le funzioni di segretario sono 
disimpegnate da un funzionario della Direzione cen- 
trale del personale, con qualifica di direttore di se- 
zione, nominato dal direttore generale, su desienazione 
del direttore centrale del personale. 

La Commissione consultiva provinciale è composta: 

1) dal direttore provinciale, che la presiede; 

2) dal direttore del circolo delle costruzioni tele- 
grafiche e telefoniche, nelle provincie dove ha sede 
il circolo; 

3) dal direttore del centro automezzi, nelle pro- 
vince dove ha sede il centro automezzi ; 

4) dal direttore dell’ufficio lavori, nelle province 
dove ha sede l’ufficio lavori; 

5) da 2 ispettori provinciali, nominati dal diret- 


personale di cui alle precedenti lettere n) e n) è altresì | tore generale su designazione del direttore provinciale; 
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6) da 3 rappresentanti del personale, eletti a scru- 
tinio diretto e segreto. 

I funzionari indicati ai numeri 2), 3) e 4) del comma 
precedente possono farsi sostituire nella Commissione 
da altro funzionario del loro ufficio avente qualifica 
immediatamente inferiore. 

Nelle province in cui mancano i funzionari indicati 
gi numeri 2), 3), 4) e 5) del citato comma, la Com- 
missione è integrata da altrettanti funzionari della 
carriera direttiva e, in mancanza, da impiegati della 
carriera di concetto con qualifica non inferiore a quella 
di primo segretario o equiparata, nominati dal diret- 
tore generale, su designazione del direttore provinciale. 

Le funzioni di segretario sono disimpegnate da un 
impiegato della carriera di concetto con qualifica non 
inferiore a segretario o equiparata, nominato dal di- 
rettore provinciale, su designazione del direttore del 
primo reparto. 


Art. 27. 
Riunioni delle Commissioni consultive 


Per la validità delle riunioni delle Commissioni è 
necessaria la presenza di almeno 7 membri; per la 
validità delle deliberazioni occorre la maggioranza 
assoluta degli intervenuti. 

In caso di assenza o di imnedimento del presidente. 
le Commissioni sono presiedute dal funzionario non 
elettivo gerarchicamente superiore, ai sensi dell’arti- 
colo 15 del decreto del Presidente della Repubblica 
3 maggio 1957, n. 686. 

I membri indicati ar numeri 2) e 8) del secondo 
comma e ai numeri 5) e 6) del terzo comma nonchè 
quelli indicati nel quinto comma dell'articolo 26 e 1 
segretari durano in carica tre anni e possono essere 
riconfermati. 


Art. 28. 


Attribuzioni delle Commissioni consultive 
per il personale 


Le Commissioni consultive per 11 personale hanno 
il compito, per gli impiegati appartenenti alle car- 
Ilere cli concetto, esecviiva ed ausiliaria, di: 

a) proporre una graduatoria degli aventi titolo a 
partecipare agli scrutini di promozione; 

6) proporre una gradnatoria degli impiegati che 
hanno prodotto domanda di trasferimento ad altra 
sede, centrale o periferica: 

c) esprimere motivato parere al direttore generala 
nei cas previsti al quarto comma dell’articolo 32 del 
testo unico approvato con decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 8 

d) formare e tenere acsiornato un elenco di im- 
piegati rmtenuti idonei all’incarico di funzioni pro. 
prie della qualifica snupemore a quella rivestita; 

e) istruire i ricorsi avverso i giudizi complessivi, 
formulando proposte per la relativa decisione: 

f) esprimere parere, a richiesta del direttore pro- 
vinciale o dei direttori degli altri uffici indicati nel 
precedente articolo 26, su questioni inerenti il perso- 
nale; 

q esprimere parere anche sulla assunzione di per- 
sonale straordinario prevista dall’articolo 54 della les- 
ge 27 febbraio 1258, n, 119, limitatamente al 20 per 


cento dei posti disponibili, riservati ai figli dei dipen- 
denti o di ex dipendenti dell’Amministrazione delle 
poste e telecomunicazioni e alle vedove del personale 
postelegrafonico deceduto senza aver maturato il pe- 
riodo minimo di servizio utile richiesto dalle vigenti 
disposizioni per il conferimento della pensione. 

La Commissione consultiva provinciale ha altresì il 
compito di proporre al direttore generale i provvedi- 
menti necessari per assicurare il coordinamento e la 
migliore funzionalità dei servizi nei casì di attività 
cui sono interessati gli organi periferici. 

La Commissione consultiva centrale ha competenza 
per il personale in servizio presso gli uffici centrali. 
Le Commissioni consultive provinciali hanno compe- 
tenza per il personale in servizio presso le Direzioni 
provinciali e Uffici dipendenti. Per il personale in 
servizio presso i circoli delle costruzioni telegrafiche 
e telefoniche, i centri automezzi e gli uffici lavori, 
la competenza è attribuita alla Commissione consul. 
tiva della provincia in cui hanno sede i predetti uffici. 

Per gli impiegati in servizio presso uffici periferici 
ai quali, a norma di legge, il giudizio complessivo è 
attribuito da organi dell’Amministrazione centrale, la 
competenza è devoluta alla Commissione consultiva 
centrale per il personale. 


Art. 29. 


Elezione dei rappresentanti del personale 
in seno alle Commissioni consultive 


Con decreto del Ministro, previo parere del Consi. 
glio di amministrazione, sono stabilite le norme per 
il funzionamento delle Commissioni consultive previste 
dall’articolo 26 e sono determinati la procedura ed i 
criteri di massima cui esse debbono attenersi nell’eser- 
cizio delle loro attribuzioni. 

Con lo stesso decreto viene regolato il procedimento 
elettorale per l’elezione dei rappresentanti del perso- 
nale contemplati al n. 3) del secondo comma e al 
n. 6) del terzo comma dell’articolo 26. 

Esse debbono prevedere modalità idonee a consentire 
Velezione di rappresentanti elettivi dei vari gruppi 
del personale, in maniera che alle sedute delle Com- 
missioni stesse partecipino, di volta in volta, nel nu- 
mero previsto dall’articolo 26, soltanto rappresentanti 
elettivi appartenenti alla carriera medesima, della 
quale fanno parte gli impiegati di cui si prendono in 
esame le pratiche. 

Per le elezioni dei rappresentanti del personale nel- 
le Commissioni consultive centrale e provinciali di 
cui ai precedenti commi possono presentare liste di 
candidati solo le Organizzazioni sindacali a carat- 
tere nazionale e a rappresentanza unitaria dei lavo- 
ratori postelegrafonici, 


Capo II 
ORGANI CENTRALI E PERIFERICI 
Art. 30. 
Organi dell’Amministrazione centrale 


La Direzione generale delle poste e delle telecomn- 
nicazioni è ripartita in Direzioni centrali, alle quali 
i sono preposti i direttori centrali. 
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Per le attribuzioni e la nomina dei direttori cen- 
trali si applicano le disposizioni di cui agli articoli 
26, comma primo e 81 della legge 27 febbraio 1958, 
n. 119, nonchè quelle di cui all'articolo 2 della pre- 
sente legge. 


Art. 81. 


Organi periferici dell'Amministrazione 
delle poste e delle telecomunicazioni 


Gli organi periferici dell’Amministrazione delle po- 
ste e delle telecomunicazioni sono 1 seguenti; 

a) Direzioni provinciali dalle quali dipendono di- 
rettamente gli uffici princapali, gli uffici locali, le 
agenzie, 1 recapiti, le mcevitorie ed i servizi di por- 
lalettere ; 

b) Circoli delle costruzioni telegrafiche e teleto- 
niche; 

c) Uttici lavori; 

d) Centri automezzi. 

Alle modifiche concernenti la suddivisione in reparti 
delle Direzioni provinciali nonchè la sede e la circo- 
scrizione dei circoli delle costruzioni si provvede con 
decreto del Ministro per le poste e le telecomunica- 
zioni, previo parere del Consiglio di amministrazione. 

Alle Direzioni provinciali sono preposti impiegati 
della carriera direttiva del ruolo amministrativo cor 
qualifica di Ispettore generale e di direttore di divi. 
sione, ai circoli delle costruzioni Impiegati del ruolo 
delle telecomunicazioni della carmera medesima con 
qualifica di ispettore generale e di direttore di di- 
VISIONE, 

L'ordinamento, le attribuzioni, la circoscrizione e 
la sede degli organi periferici di cui alle lettere €) e 
d, del primo comma sono fissati con decreto ministe- 
mule da emanarsi previo parere del Consiglio di am- 
immistrazione. Con le stesse modalità possono essere 
istituiti sottocentri e sezioni autonome alle dipendenze 
mspettivamente dei centri automezzi e degli uffici la- 
VvoOmi. 

Le disposizioni dell’articolo 13 del regio decreto-legge 
23 aprile 1925, n. 520 e successive integrazioni e mo- 
Aificazioni sono abrogate. 


Capo III 


RAPPRESENTANTI DEL PERSONALE 
NELLE COMMISSIONI PER GLI UFFICI LOCALI 


Art. 32. 
Rappresentanti del personale 
mm seno alle Commissioni per gli uffici locali 


1 membri effettivi e supplenti previsti dagli arti- 
coli 72, comma primo, lettera e), e 73, comma primo, 
lettera 4), del decreto del Iresidente della Repub- 
blica 5 giugno 1952, n. 656, ed appartenenti alle ca- 
tegorie di personale indicate negli articoli medesimi. 
sono eletti a scrutinio segreto e diretto secondo le 
norme del regolamento che sono stabilite con decreto 
ministeriale. 

I membri previsti dal presente articolo durano in 
carica ire anni e possono essere riconfermati. 


TITOLO SETTIMO 
Disposizioni transitorie 
Cavo 1 
CARRIERE DIRETTIVE 


Art. 33. 
Direttori centrali 

1 capi servizio principali assumono la qualifica di 
direttore centrale conservando, a tutti gli effetti, il 
trattamento economico in godimento e le anzianità 
acquisite. 

Art. Sb. 
Nomina a consigliere di seconda classe 
nella carriera direttiva tecnica 

Nei confronti dei vincitori dei concorsi per l’accesso 
alle carriere direttive di cui alle tabelle C, D e £ del- 
l'allegato 1 alla legge 27 febbraio 1958, n. 119, aventi 
titolo alle riserve previste dagli articoli 62 e 91 della 
legge stessa, la nomina a consigliere di seconda classe 
in prova è riportata, ai soli fini giuridici al 81 di- 
cembre 1957. 

Per coloro che alla data di espletamento dei con- 
corsi non si trovavano in servizio continuativo presso 
il Ministero delle poste e delle telecomunicazioni dal 
51 dicembre 1957, la nomina a consigliere di seconda 
classe è riportata alla data dalla quale ha avuto inizio 
l’incarico di studio o il rapporto di lavoro mantenuto 
con continuità fino all'espletamento dei concorsi stessi. 


Art. 80. 
Promozione a direttore di sezione 


Ai consiglieri di prima e seconda classe dei ruoli 
tecnici di cui alle tabelle C, D ed E dell’allegato I 
alla presente legge, aventi titolo alla riserva dei posti 
prevista dagli articoli 62 e 92 della legge 27 febbraio 
1958, n. 119, e in possesso del diploma di laurea da 
data anteriore a quella del conferimento dell’incarico 
o comunque anteriore al 1° gennaio 1955 è attribuita 
un'anzianità convenzionale, non superiore ad anni tre, 
pari al periodo dell’attività di incarico di studio, di 
allievo telefonista o di meccanico, svolto anteriormente 
al 31 dicembre 1957, presso l’Amministrazione poste- 
legrafonica. 

L’anzianità di cui al precedente comma è valutabile 
ai soli fini dell’anzianità di carriera prevista dall’ar- 
ticolo 164, terzo e quarto comma, del decreto del Pre- 
sidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 

Gli interessati, su domanda, possono optare, seme 
pre che non ne abbiano fruito, per il beneficio pre- 
visto dall'articolo 72 il quale non è cumulabile con 
quello previsto dal presente articolo. 


Art. 36. 
Conferimento di posti nella carriera direttiva 


I posti disponibili dopo l’espletamento del concorso 
bandito con decreto ministeriale del 4 agosto 1958 nel- 
la qualifica iniziale del ruolo di cui alla tabella € del- 
l'allegato I della legge 27 febbraio 1958, n. 119, sono 
riservati e conferiti mediante concorso per titoli, da 
bandirsi una volta soltanto in prima applicazione 
della presente legge, al personale appartenente ai 
ruoli del Ministero delle poste e delle telecomunica- 
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zioni, in possesso di uno dei titoli di studio previsti 
dal precedente articolo 8, comma secondo, lettera bd), 
che, alla data dell’entrata in vigore della presente leg. 
ge, abbiano esercitato per almeno quattro anni funzioni 
inerenti al proprio titolo di studio. 


Art. 37. 
Idonei nei concorsi di accesso alla carriera direttiva 


Agli idonei del concorso bandito con decreto mini- 
Sterlale 3 novembre 1960 possono essere conferiti 1 
posti disponibili, alla data di entrata in vigore della 
presente legge, nella qualifica miziale della carriera 
direttiva del personale tecnico delle costruzioni e de- 
gli impianti tecnologici. 


Capo .II 
CARRIERE DI CONCETTO 


Art. 38. 


Ammissione agli scrutini per la promozione alla 
qualifica di direttore principale di rayionena 


L'ultimo comma dell’articolo 64 della legge 27 feb- 
braio 1958, n. 119, è abrogato. 

Le disposizioni di cui alParticolo 66 della legge 27 
febbraio 1958, n. 119, si applicano anche nei confronti 
degli impiegati con qualifica di primo segretario in 
possesso dei requisiti di cui al primo comma dell’arti- 
colo stesso; in caso di promozione alla qualifica di 
direttore principale di ragioneria gli interessati con- 
servano lo stipendio di cui sono provvisti. 


Art. 39. 
Concorsi integrativi per esame speciale 
per la promozione a segretario 


Entro un mese dall’entrata in vigore della presente 
legge, sono banditi, con l’osservanza delle disposizioni 
di cui alla parte V, titolo II, capo I del decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, è 
degli articoli 70 e 96 della legge 27 febbraio 1958, n. 119, 
due concorsi per esame speciale per la promozione alla 
qualifica di segretario del ruolo organico della carriera 
di concetto del personale amministrativo-contabile, in- 
tegrativi degli identici concorsi banditi rispettivamente 
21 30 giugno 1958 ed il 81 dicembre 1958. 

Detti concorsi si ritengono espletati alle date sopra- 
indicate. 

AI concorso per esame speciale, integrativo di quello 
bandito il 30 giugno 1958, sono ammessi a partecipare: 

1) gli impiegati del ruolo organico sopraindicato 
che, alla data anzidetta, rivestivano la qualifica di 
segretario aggiunto e di vice segretario ed avevano 
maturato l'anzianità di servizio prevista dalle sopra- 
richiamate disposizioni; 

2) i segretari dello stesso ruolo che abbiano ot. 
tenuto la promozione a tale qualifica mediante seru- 
tini, tenuti, ai sensi dell’articolo 175 del decreto del) 
Fresidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n 8, 
successivamente all’entrata in vigore della legge 27 
febbraio 1958, n. 119, e che, al 30 giugno 1958, avevano 
maturato l’anzianità di servizio prevista dalle sopra- 
citate disposizioni. 

AI concorso per esame speciale. integrativo di quelo 
indetto il 81 dicembre 1958, sono ammessi a parteci 
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pare gli impiegati che, alla stessa data, rivestivano le 
qualifiche e si trovavano nelle condizioni indicate nei 
punti 1) e 2) del precedente comma. 

Sono ammessi, altresì, gli impiegati dello stesso 
ruolo, serutinati il 4 dicembre 1958 alla qualifica di 
segretario aggiunto o equiparata e che, in applica. 
zione degli articoli 70 e 96 della legge 27 febbraio 1958. 
n. 119, alla data del 81 dicembre 1958 avevano ma- 
turato le anzianità di servizio previste dalle sopra 
richiamate disposizioni. 

Nei soli confronti degli impiegati anzidetti le pro- 
mozioni conferite alla qualifica di segretario aggiunto 
o equiparata. si intendono annullate. 

Agli idonei dei concorsi sono conferiti i posti che 
risultano disponibili, nella qualifica di segretario, ri- 
spettivamente al 20 giugno 1958 ed al 81 dicembre 1958, 
detratti quelli relativi alle promozioni alla qualifica 
anzidetta già conferite, mediante concorsi o scrutini, 
con decorrenza, ai fini economici, dalle date soprain- 
dicate. 

I vincitori dei concorsi integrativi di quelli indetti 
il 30 giugno 1958 ed il 31 dicembre 1958 sono collocati 
in ruolo, secondo Pordine della graduatoria, dopo i 
vincitori dei rispettivi concorsi banditi alle date an- 
zidette 


Art. 40. 
Concorsi di merito distinto c concorsi per esame speciale 
per le promozioni a segretario 

Entro due mesì dall'entrata in vigore della presente 
legge, sono banditi, con l'osservanza delle disposizioni 
di cui alla parte V, titolo II, capo I, del decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e 
degli articoli 70 e 96 della legge 27 febbraio 1958, n. 119, 
due concorsi per merito distinto e due concorsi per 
esame speciale per la promozione alla qualifica di se- 
gretario del ruolo organico della carriera di concetto 
del personale amministrativo-contabile, in sostituzione 
degli identici concorsi indetti rispettivamente il 39 
giugno 1959 ed il 31 dicembre 1959, i cui bandi sono 
revocati. 

Detti concorsi si ritengono espletati alfe date sopra- 
indicate. 

Ai concorsi di merito distinto e per esame speciale, 
banditi in sostituzione di quelli indetti il 30 giugno 
1959, sono ammessi a partecipare gli impiegati del ruolo 


lerganico sopraindicato che, alla data anzidetta, rive- 


stivano la qualifica di segretario aggiunto o di vice 
segretario ed avevano maturato Panzianità di servi- 
zio prevista «dalle disposizioni sopra richiamate. 

Ai concorsi per merito distinto e per esame speciale, 
banditi in sostituzione di quelli indetti il 81 dicem- 
bre 1959, seno ammessi a partecipare gli impiegati che, 
alla stessa data. rivestivano le qualifiche e si trovavano 
nelle condizioni indicate nel precedente comma. 


Art. 41. 
Decorrenza delle promozioni a segretario 


La decorrenza giuridica delle promozioni a segreta- 
rio, da conferirsi con i concorsi previsti dagli articoli 
39 e 40 non può. in ogni caso, essere riportata, per gli 
aventi titolo all’applicazione delle disposizioni degli 
articoli 70 e 96 della legge 27 febbraio 1958, n, 119. 
a data anteriore a quella di entrata in vigore della 
legge stessa. 
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Art. 42. 
Concorsi di merito distinto e per esame speciale 
per la promozione a perito 0 geometra 


T concorsi previsti dagli articoli 39 e 40 sono banditi 
anche per la promozione alle qualifiche di perito 0 geo- 
metra dei ruoli organici delle carriere di concetto dei 
periti industriali e dei geometri, con l'osservanza delle 
disposizioni di cui agli articoli anzidetti e di quelle 
dell’articolo 41. 


Art. 43. 
Scrutini per la promozione alla qualifica 
di primo segretario o equiparata 

Ferme restando le promozioni mediante scrutini, al- 
la qualifica di primo segretario o equiparata, conferite 
a tutto il 23 settembre 1939, le cui decorrenze vanno 
rettificate alla data del primo scrutinio effettuato dopo 
il 1° luglio 1958, e salvo quanto previsto dall’articolo 
86 della presente legge, sono tenuti scrutini suppletivi 
effettuati per la promozione alla stessa qualifica suc- 
cessivamente al 1° luglio 1958, ai quali sono ammessi 
gli impiegati che conseguano la nomina alla qualifica 
di segretario o equiparata, in applicazione delle dispo- 
sizioni di cui ai precedenti articoli 39, 40 e 42 con de- 
correnza, al fini economici, da data anteriore a quella 
dei rispettivi scrutini. 

Le promozioni possono essere conferite, ove occorra, 
in soprannumero. 

Il numero dei posti, compresi quelli in soprannu- 
mero, da conferire con gli scrutini suppletivi di cui 
al primo comma del presente articolo va determinato 
in rapporto al numero degli impiegati aventi titolo 
a partecipare agli scrutini stessi, in modo che tale rap- 
porto risulti identico a quello esistente fra il numero 
dei posti, relativi alla qualifica di primo segretario o 
equiparata, già conferiti con i corrispondenti scrutini 
ed 1l numero degli impiegati ammessi agli scrutini 
medesimi. 

Dl soprannumero non può, in ogni caso, eccedere il 
numero dei posti conferiti con gli scrutini espletati. 

T'assorbimento dei posti in soprannumero è effettua- 
to, dal 1° gennaio 1963 in poi, in ragione di un terzo 
delle vacanze che si verifichino nella qualifica di primo 
segretario o equiparata, computando per posto intero 
la frazione di posto superiore alla metà. 

Tn corrispondenza ai posti in soprannumero, di cui 
aj precedenti commi, sono lasciati scoperti altrettanti 
posti nella qualifica iniziale di ciascun ruolo della 
carriera di concetto. 

Le promozioni, da conferire mediante gli scrutini 
suppletivi previsti dal presente articolo, hanno la stessa 
decorrenza già fissata per le promozioni conferite con 
gli scrutini espletati. 


Art. 44. 
Conferimento dei posti disponibili 
nella qualifica di primo segretario o equiparata 


Dopo l’applicazione delle disposizioni di cui ai pre- 
cedenti articoli 39, 40, 42 e 48 sono tenuti con l’osser- 
vanza delle disposizioni dell’articolo 870 del decreto 
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, 
scrutini per la promozione alle qualifiche di primo 
segretario, di primo geometra e di primo perito nel 
limite dei posti disponibili nelle qualifiche stesse nel- 
Vanno 1960. 
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1962 


Le promozioni conferite mediante gli scrutini di cui 
al precedente comma decorrono dal 81 dicembre 1960. 

Dalla data anzidetta decorrono anche le promozioni 
alle qualifiche sopraindicate, da conferire mediante 
concorsi di merito distinto ed esami di idoneità, da 
bandirsi ai sensi dell’articolo 370 del citato decreto 
del Presidente della Repubblica n. 3. 

Restano ferme le promozioni conferite nelle qualifiche 
superiori a quella di primo segretario o equiparata con 
scrutini tenuti anteriormente all’entrata in vigore del- 
la presente legge. 

Art. 45. 
Ammissione agli scrutini 
per la promozione a primo segretario 0 equiparato 


Agli scrutini suppletivi per la promozione a primo 
segretario o qualifica equiparata di cui all’articolo 43, 
sono ammessi anche gli impiegati che alla data di 
entrata in vigore della presente legge rivestono la qua- 
lifica di segretario o equiparata ed abbiano conseguito 
la promozione a tale qualifica mediante concorso per 
merito distinto 0 concorso per esame speciale con de- 
correnza ai fini economici da data anteriore a quella 
dei rispettivi scrutini, 

Ai fini dell’applicazione delle disposizioni di cui al 
terzo comma del precedente articolo 43 nel numero de- 
gli aventi titolo a partecipare agli scrutini suppletivi, 
vanno ricompresi solo gli impiegati della carriera di 
concetto che trovansi nelle condizioni previste dal pri- 
mo comma dello stesso articolo. 

I promossi negli scrutini suppletivi prendono posto 
in ruolo secondo l’ordine della relativa graduatoria di 
merito comparativo dopo i promossi negli scrutini già 
espletati prima dell’entrata in vigore della presente 
legge. 

Art. 46. 
Conferimento di posti agli idonei di concorsi delle car- 
riere di concetto dell’ Amministrazione delle poste 

e delle telecomunicazioni 


I posti disponibili, alla data di entrata in vigore 
della presente legge, nella qualifica iniziale dei ruoli 
organici della carriera di concetto dei periti industriali 
e dei geometri possono essere assegnati ai candidati 
idonei rispettivamente nei concorsi a 90 posti di vice 
perito e a 133 posti di vice geometra, banditi con i 
decreti ministeriali del 1° aprile 1959 e del 4 dicem- 
bre 1958. 

I posti relativi alla qualifica iniziale del ruolo orga- 
nico della carriera di concetto del personale ammini- 
strativo contabile, disponibili alla data di entrata in 
vigore della presente legge e quelli che si renderanno 
disponibili sino al 31 dicembre 1963, possono essere 
assegnati ai candidati idonei del concorso a 1100 posti 
di vice segretario bandito con decreto ministeriale del 
2 dicembre 1957, modificato dal decreto ministeriale 
14 aprile 1958. 


Capo III 
CARRIERE ESECUTIVE 


Art. 47. 
Promozione alla qualifica di Capo ufficio 
di prima classe 0 equiparata 
I capi ufficio ed equiparati, i quali, alla data del 
80 giugno 1957, rivestono la qualifica di primo uffi- 
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ciale o equiparata sono collocati nella qualifica supe- 
riore del ruolo di appartenenza. 

Sono esclusi da tale collocamento 1 capi uffici ed 
equiparati i quali nei tre anni che precedono quello di 
entrata in vigore della presente lesge abbiano ripor- 
tato un giudizio complessivo inferiore a « distinto ». 


Art. 48. 
ldonei del concorso per titoli a capo ufficio principale 


Il terzo comma dell’articolo 75 della legge 27 feb- 
braio 1958, n. 119, è sostituito dal seguente: 

« Gli idonei sono inquadrati nella qualifica di capo 
ufficio principale secondo l’ordine di graduatoria fino 
ad un massimo di 1100 posti ». 

I posti previsti in aumento alla tabelia L non sono! 
riassorbiti dal soprannumero previsto all'ultimo com- 
ma dell'articolo 73 della suindicata legse n. 119. 


Art. 149. 
Esami speciali mediante colloquio per la promozione 
alla qualifica di capo ufficio e equipurata 


Il concorso per esame di cui all'articolo 42, secondo; 
comma, n. 1), della legge 27 febbraio 1958, n. 119, da 
bandirsi per i primi due anni successivi a quello di 
entrata in vigore della presente legge, è sostituito da 
un esame speciale mediante colloquio vertente sui ser- 
vizi di istituto dell’Amministrazione delle poste e delle 
telecomunicazioni. 

L’esame è bandito nel mese di febbraio. I vincitori 
osno promossi con effetto dalla data da cui hanno de- 
correnza le promozioni conferite mediante scrutinio per | 
merito comparativo e nel limite di un quarto dei posti 
disponibili alla data medesima, salvo quanto previsto 
dall’articolo 3651, comma sesto, settimo, ottavo, nono 
e decimo, del decreto del Presidente della Repubblica 
10 gennaio 1957, n. 3. 

Gli impiegati promossi in applicazione del presente 
articolo precedono in ruolo i promossi nello scrutinio 
per merito comparativo effettuato nello stesso anno in 
cui è stato bandito l'esame speciale. 

Il colloquio non si intende superato se il candidato 
non ottenga almeno la votazione di sette decimi. 

Sono ammessi all'esame speciale gli impiegati ese- 
cutivi di ruolo organico, i quali, alla data del bando, 
abbiano compiuto otto anni di servizio nel ruolo di ap-! 
partenenza, valutando ai fini del compimento di tale 
periodo : 

1) per intero, il servizio prestato nel ruolo aggiunto 
e nel ruolo speciale transitorio corrispondente al ruolo 
erganico di appartenenza: 

2) per intero. il servizio prestato nel ruolo aggiunto 
e nel ruolo speciale transitorio della carriera esecu- 
tiva non corrispondente al ruolo organico di apparte- 
nenza oppure in altri ruoli organici della carriera ese- 
cutiva.:; 

3) per intero, il servizio prestato anteriormente al- 
l'inquadramento nel ruolo organico di appartenenza, in 
qualità di direttore di ufficio locale, di titolare di agen- 
zia e di ufficiale anche prima della data di entrata in 
vigore del decreto del Presidente della Repubblica 5 
giugno 1952, n. 656, nonchè in qualità di impiegato nor 
di ruolo di terza categoria o superiore; 

4) per intero, il servizio militare prestato ante- 
riormente alla nomina in ruolo presso reparti combat- 
tenti; 


t 
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5) per due terzi il servizio prestato nei ruoli della 
carriera ausiliaria. 

Ai fini della partecipazione all’esame speciale, è ri. 
chiesta una permanenza minima di quattro anni nel 
ruolo di appartenenza. 

Tale limitazione non si applica nel computo del ser- 
vizio di cui al n. 1} del quinto comma del presente ar- 
ticolo. 

Chi ha partecipato 0 partecipa ad uno dei concorsi 
per esame speciale banditi in applicazione dell'articolo 
s1 della legge 27 febbraio 1958, n. 119, e del presenta 
articolo, non può ripeterlo. Coloro che, pur avendo 
i requisiti prescritti, non hanno preso e non prendono 
parte al primo concorso per esame speciale cui hanno 
titolo a partecipare e al successivo, quando è stata ae- 
certata l’impossibilità per ragioni di salute di parteci- 
pare al primo, non possono ulteriormente avvalersi di 
questo speciale sistema di avanzamento. 


Art. 50. 
Ordine di collocamento in ruolo 


Le promozioni alla qualifica di capo ufficio o equi- 


iparata, conferite in applicazione dell'articolo 42, com- 


ma secondo, n. 1), e dell’articolo 81 della legge 27 feb- 
braio 1958, n. 119, hanno effetto dalla data nella quale 
è stato effettuato lo scrutinio per merito comparativo 
previsto dal secondo comma, n, 2), dello stesso arti- 
colo 42 per il conferimento dei posti relativi allo stesso 


;anno in cui sono stati banditi i concorsi per esame e 


per esame speciale mediante colloquio. 

L’ordine di inserimento in ruolo è il seguente: 

1) vincitori del concorso per esame previsto dal- 
l'articolo 42, comma secondo, n. 1), della legge 27 feb- 
braio 1958, n. 119, aventi titolo a partecipare anche 
all’esame speciale mediante colloquio; 

2) vincitori dell'esame speciale mediante colloquio; 

3) vincitori del concorso per esame di cui al pre- 
cedente punto 1) non aventi titolo a partecipare al- 
l’esame speciale mediante colloquio; 

4) promossi mediante scrutinio per merito compa- 
rativo. 

Nel procedere agli scrutini per la promozione alla 
qualifica di capo ufficio di prima classe o equiparata, 
secondo i criteri dell’articolo 169 del decreto del Pre- 
sidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 8, il Con- 
siglio di amministrazione valuta come titolo di merito 
l'aver conseguito la promozione a capo ufficio 0 qua- 
lifica equiparata attraverso concorso per esame o me- 
diante concorso per esame speciale, attribuendo diversi 


| coefficienti per le due differenti ipotesi. 


La ripartizione dei posti conferibili per l’anno 1959 
mediante esame, colloquio e scrutinio è effettuata sul- 
la base della disponibilità dei posti esistenti alla data 
nella quale è stato effettuato il relativo scrutinio per 
merito comparativo. 


Art. 51. 

Decorrenza giuridica delle promozioni alla quelifica di 
capo ufficio o equiparata degli impiegati in servizio 
di ruolo e non di ruolo da data anteriore al 23 
marzo 1939 


Le promozioni conferite prima dell’entrata in vigore 
della presente legge, in applicazione dell’articole 80 
della legge 27 febbraio 1958, n. 119, sono riportate, ai 


«soli effetti giuridici, al 16 novembre 1951. A tale data 
sono riportati gli effetti giuridici delle promozioni al 


grado IX, di gruppo C, o alle corrispondenti qualifiche : 
del personale dell’Amministrazione delle poste e delle. 


telecomunicazioni conferite dopo la data medesima e 
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organico della carriera esecutiva degli operatori delle 
‘stazioni radio. 

1 vincitori del concorso per titoli anzidetto prendono 
posto in ruolo dopo l’ultimo degli iscritti all’arto del- 
l'approvazione della relativa graduatoria. 


anteriormente a quella di entrata in vigore della legge 


27. febbraio 1958, n. 119, agli impiegati già in servizio 


di ruolo e non di ruolo anteriormente al 28 marzo 1939 


Ai fini dell’applicazione dell’articolo 80 della citata | 
legge n. 119. e. del presente articolo, è considerato ser-' 


vizio non di ruolo anche quello prestato in qualità di 
ricevitore, supplente, collettore e portalettere rurale di 
cui al libro terzo del Codice postale e delle telecomu- 
nicazioni approvato con regio decreto 27 febbraio 1936. : 


n. 645, nonchè in qualità di fattorino telegrafico e 


di scortapieghi. 

Le disposizioni di cui all’articolo 80 della legge 
febbraio 1958; n. 119, ed al precedente comma si appli-; 
cano agli impiegati della carriera esecutiva che alla 
data del 23 marzo 1939 prestavano servizio presso la; 
Amministrazione delle poste e delle telecomunicazioni 
ir qualità di ricevitore, gerente, supplente, collettore 
e portalettere rurale di cui al libro terzo del Codice 
postale e delle telecomunicazioni nonchè in qualità di 
fattorino telegrafico e di scortapieghi. 


pes 
27! 


tinio al quale avrebbero avuto titolo a partecipare. 
Art. 52. 
Idonei nei concorsi per Capo ufficio 


Nella prima attuazione della presente legge, i posti 
disponibili nelle qualifiche di capo ufficio o equiparato 
possono essere conferiti, nel limite del 50 per cento 
della disponibilità, mediante scrutinio per merito com- 
parativo riservato agli impiegati dello stesso ruolo 
non utilmente collocati nelle graduatorie di idoneità 
dei concorsi per esami di cui all'articolo 42, secondo 


comma, punto 1), della legge 27 febbraio 1958, n. 119.| 
espletati per la promozione alle qualifiche medesime. j 


Art. 58 
Decorrenza delle promosioni ad ufficiale 
di seconda classe 


Nei confronti di coloro i quali sono stati inquadrati 


nei ruoli organici della carriera esecutiva in applica-| 


da 


zione del decreto del Presidente della Repubblica 3 
maggio 1955, n. 448, Ie promozioni ad ufficiale di se- 
conda classe e equiparate, conferite dopo il 20 aprile 
1958, nonchè quelle da conferire dopo l’entrata in vi- 
gore della presente leege agli impiegati che trovansi 
nelle condizioni sopra indicate, decorrono, ai soli fini 
giuridici, dal 1° maggio 1958. 


Art. 54. 
Decorrenza della nomina ad ufficiale radiotelegrafista 
e radioelettricista di terza classe 


La nomina ad ufficiale radiotelegrafista e ufficiale 
radioelettricista di terza classe è retrodatata al 31 di- 
cembre 1957 nei confronti dei vincitori del concorso 
per titoli ed esami, bandito con decreto ministeriale 
10 maggio 1955, in possesso dei requisiti richiesti dal- 
le norme poste in calce alla tabella N dell’allegato I 
alla legge 27 febbraio 1958, n. 119, per l'ammissione 
al concorso per titoli per lVinquadramento nel ruolo: 


Gli impiegati © 
medesimi sono inclusi — ora per allora — nello seru- 


Art. 55. 
Inquadramento nel ruolo degli assistenti 
e dei disegnatori 


Nella prima attuazione della presente legge, i posti 
disponibili nelle varie qualifiche del ruolo organico 
‘ della carriera esecutiva degli assistenti e dei disegna- 
tori sono conferiti agli impiegati degli altri ruoli del- 
la carriera esecutiva dell’Amministrazione delle posie 
;e delle telecomunicazioni, su domanda da presentarsi 
‘entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore 
della presente legge, i quali alla data medesima abbiano 
i disimpegnato, per almeno due anni, mansioni di assi- 
i stente o di disegnatore, 

Il collocamento si effettua, nella qualifica per la 
‘quale è previsto un coefficiente di stipendio uguale è 
:quello della qualifica rivestita nel ruolo di provenienza, 
secondo l’ordine del ruolo stesso e conservando a tutti 

gli effetti le anzianità di qualifica acquisite. 
I posti risultanti disponibili rella qualifica iniziale 
sono conferiti mediante concorso riservato, una volta 
i soltanto, al personale comunque denominato che abbia 
| prestato servizio alla data di pubblicazione del rela- 
tivo bando per almeno centottanta giornate di effettivo 
i lavoro presso }’ Amministrazione delle poste e delle te- 
ilecomunicazioni con mansioni del ruolo medesimo. 

Nei confronti di tale personale si prescinde dal li- 
mite massimo di età. 


Art. 56. 
Concorso per titoli per Vinquadramento nella quali- 
fica iniziale dei ruoli della curriera esecutiva del 
persondle tecnico 


Gli idonei non utilmente collocati nelle graduatorie 
dei concorsi per titoli, banditi in applicazione deila. 
i disposizioni ‘poste in calce alle tabelle N, O e P del. 
l'allegato I alla legge 27 febbraio 1958, n. 119, sona 
inquadrati, nel limite dei posti comunque disponibili, 
nella qualifica iniziale dei ruoli di cui alle corrispo»n- 
denti tabelle dell’allegato I alla presente legge con 
| effetto dal 1° luglio 1961, secondo l'ordine delle rispet- 
tive graduatorie. 


Art, 

Conferimento di posti nella carriera: esecutiva 
I posti disponibili alla data di entrata in vigore del- 
Ila presente legge nella qualifica iniziale del ruolo or- 
ganico della carriera. esecutiva degli operatori di eser- 
cizio, detratti quelli occorrenti per l’applicazione delle 
disposizioni di cui al susseguente articolo 76, sono con- 
feriti, in numero non superiore a mille, agli idonei 
dei concorsi a posti di gruppo C, banditi con decreti 
| ministeriali 28 dicembre 1951 e 11 febbraio 1954, que- 
sto ultimo modificato con decreto ministeriale 4 agosto 
1954, secondo l’ordine delle rispettive graduatorie. 

In ogni caso non possono essere assunti idonei del 
concorso a posti di gruppo €, bandito con decreto mini- 
steriale 11 febbraio 1954, modificato con decreto mini. 
steriale 4 agosto 1954. i quali nella relativa gradna- 
toria siano collocati luna il 2.500° posto. 


DI. 
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I posti ulteriormente disponibili sono conferiti me- 
diante concorso per titoli agli ufticiali dell’albo nazio- 
nale, su domanda da presentarsi entro sessanta giorni 
dalla data di pubblicazione della presente legge, 1 
quali risultino in servizio da data anteriore al 1° gen- 
na1o 1961, presso gli uffici principali e presso gli uffici 
dell’ Amministrazione centrale. 

Gli ufficiali dell’albo nazionale sono inquadrati nella 
qualifica di ufficiale di 3° classe, conservando il trat- 
tamento economico di cui sono provvisti. I medesimi 
sono collocati in ruolo dalla data di approvazione della 
graduatoria. 

Nel concorso previsto dal presente articolo si tie: 
conto, come titolo valutabile, dell’anzianità comples- 
stva di iscrizione nell’albo nazionale nonchè del servi- 
710 effettivo prestato presso gli uffici principali e della 
Amministrazione centrale, 

Il secondo comma dell’articolo 78 della citata legge 
In. 119 è abrogato. 


Art. 58. 
Concorso per titoli 
mservato agli ufficiali del’ulbo nazionale 


Salvo quanto previsto dagli articoli 57, 59 e 76 della 
presente legge, i posti vacanti nella qualifica iniziale 
del ruolo organico della carriera esecutiva degli ope. 
ratori di esercizio sono conferiti, nel limite di 300, 
mediante concorso per titoli al quale sono ammessi, 
su domanda da presentarsi entro sessanta giorni dalla 
data di pubblicazione della presente legge, gli ufficiali 
dell’albo nazionale in servizio presso gli uffici locali 
da data anteriore al 1° gennaio 1961. 

Nella fissazione dei punteggi per i titoli deve essere 
dato valore preminente all’anzianità di iscrizione al- 
l’albo nazionale, 


Art. 59. 
Concorso per titoli 
Sino al 580 giugno 1962, i posti disponibili nella qua- 
lifica iniziale dei ruoli organici della carriera esecu- 
tiva di cui alle tabelle .V, N, O e P dell’allegato I 


alla presente legge, detratti quelli occorrenti per la | 


applicazione dei precedenti articoli 56 e 57, sono con- 
ferisri mediante concorsi per titoli, ai quali sono am- 
messi gli impiegati esecutivi dei ruoli aggiunti e non 
di ruolo, compresi gli straordinari, nonchè gli impie- 
gati ausiliari di ruolo organico e di ruolo aggiunto e 
gli opera1 comunque denominati, che, alla data di 
entrata in vigore della presente legge, disimpegnano 
mansioni proprie del ruolo per il quale è bandito cia- 
seun concorso. 

AI concorso per titoli relativo al ruolo degli opera- 
tori di esercizio sono ammessi, altresì, gli impiegati 
che alla data di entrata in vigore della presente legge, 
si trovano a svolgere lavoro esecutivo a cottimo alle 
dipendenze del servizio risparmi postali ovvero presso 
gli uffici copia dell’Amministrazione delle poste e delle 
telecomunicazioni. 

Ai fini dell'ammissione ai concorsi previsti dal pre- 
sente articolo si prescinde dal possesso del titolo di 
studio e dal limite massimo di età. 

Gli idonei sono inquadrati in ruolo con effetto dal 
1° luglio 1961 o dalla data di assunzione in servizio, 
se successiva; in ogni caso la decorrenza economica 
non può avere effetto da data anteriore a quella del 
compimento di un biennio di mansioni esecutive. 
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Gli impiegati medesimi sono collocati in molo, in 
relazione alla data dalla quale decorrono gli effetti 
economici, dopo l’ultime iscritto. 

I posti disponibili sino al 1° luglio 1962 nella quali- 
fica iniziale del ruolo organico di cui alla tabella / 
dell’allegato I alla presente legge sono tutti riservati 
agli invalidi di guerra e assimilati. Sino a tale data 
l'aliquota dei posti riservati agli invalidi di guerra ed 
assimilati è calcolata per gli altri ruoli organici del- 
ila carriera esecutiva sulla metà dei posti disponibili. 


Art. 60. 
Concorso per titoli per la nomina ad ufficiale 
riservato ul personale ausiliario 


I posti disponibili nella qualifica iniziale del ruoio 
organico della carriera esecutiva degli operatori di 
esercizio, dopo Ja sistemazione del personale di cui 
agli articoli 47, 58, 59, 76 e T7 della presente legge, 
e quelli che si renderanno disponibili fino al 81 dicem- 
bre 1963 saranno riservati e conferiti, limitatamente 
al 80 per cento mediante concorso per titoli riservato, 
agli impiecati ansiliari che, alla data di entrata in 
vigore della presente legge, siano in possesso del titolo 
di studio prescritto per l’accesso al ruolo anzidetto. 


Capo IV 
CARRIERA AUSILIARIA 


Art. 61. 
Inquadramento nella qualifica di agente di cescrcizio 
di terza classe ed equiparata 


(ili impiegati che, alla data di entrata in vigore della 
presente legge, rivestono la qualifica di agente di eser- 
cizio di quarta classe o di agente tecnico di quarta 
classe sono inquadrati con effetto dalla data di entrata 
in vigore della presente legge, rispettivamente, nella 
‘qualifica di agente di esercizio di terza classe o di 
agente tecnico di terza classe. 

Ai tini del trattamento economico si applicano, ovo 
‘eccorra, le disposizioni di cui all'articolo 1, quarto 
‘comma, del decreto del Presidente della Repubblica 
11 gennaio 1956, n. 19. 

La nomina di cui all’articolo 53 della legge 27 fel 
: braio 1998, n. 119, è conferita nella qualifica di agente 
di esercizio di terza classe. 

I portalettere e ricevitori addetti a zone rurali urba- 
nizzate, i quali non hanno conseguito l'inquadramento 
‘nel ruolo organico della carriera ausiliaria degli agenti 
di esercizio in applicazione dell’articolo 53 della legge 
27 febbraio 1958, n. 119, perchè sprovvisti della anzia- 
i nità o del titolo di studio richiesti possono essere no- 
i minati agenti di esercizio di terza classe, previo parere 
favorevole del Consiglio di amministrazione e sn do- 
manda da presentarsi entro sessanta giorni dalla data 
di entrata in vigore della presente legge, purchè alla 
data medesima risultino in possesso di tali requisiti. 
I portalettere o ricevitori, effettivi e provvisori, che, 
alla data di urbanizzazione della zona rurale eni sono 
addetti, non abbiano compiuto il periodo di servizio 
richiesto, possono ottenere l'inquadramento previsto 
dall’articolo 53 sopra richiamato su domanda da pre- 
isentarsi entro sessanta giorni dalla maturazione del 
periodo medesimo. 
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Art. 62. 
Sistemazione dei fattorini telegrafici 
in servizio al i° tuglio 1957 
La nota posta in calce alla tabella P allegata al de- 
creto del Presidente della Repubblica n. 8363 dell’11 
gennaio 1957 è sostituita, con effetto dalla data di 
efficacia del decreto stesso, dalla seguente: 
« Sono nominati fattorini delle poste e telegrafi, ove 
occorra, anche in soprannumero; 
1) i fattorini telegrafici di cui all’articolo 2 della 
legge 10 agosto 1950, n. 732, secondo l’ordine del ruolo; 
2) i fattorini provvisori che abbiano compiuto il 
18° anno di età, secondo la data di assunzione, e 
previo parere favorevole del Consiglio di amministra- 
zione; 
8) con le stesse modalità di cui al punto 2) i fat- 
torini provvisori, in servizio alla data del 1° luglio 1957, 
al compimento del 18° anno di età ». 


Art. 63. 
Disposizioni particolari per gli impiegati 
non di ruolo di quarta categoria 


Le disposizioni di cui al punto 2) della nota posta 
in calce alla tabella P allegata al decreto del }resi- 
dente della Repubblica 11 gennaio 1957, n. 363, si ap- 
plicano, su domanda da presentarsi entro sessanta 
giorni dalla data di entrata in vigore della presente 
legge e previo parere favorevole del Consiglio di am- 
ministrazione, anche a coloro che al 80 giugno 1957 
non rivestivano più la qualifica di fattorino telegrafico 
per essere stati nominati agenti diurnisti con il trat- 
tamento economico previsto per la quarta categoria 
del personale non di ruolo. 

Agli impiegati che ottengono l'inquadramento nel 


ruolo organico della carriera ausiliaria degli agenti di. 


esercizio, in applicazione del precedente comma, sono 
conferite le promozioni cui avrebbero avuto titolo in 
relazione alla posizione di ruolo spettante ai sensi 
del decreto del Presidente della Repubblica 11 geu- 
naio 1957, n. 363. 

Gli effetti economici dei provvedimenti emessi in 
applicazione dei precedenti commi decorrono dalla 
data di entrata in vigore della presente legge. 


Art. 64. 
Inquadramento nelle carriere ausiliarie 
degli agenti tecnici 


Le disposizioni del quarto comma dell’articolo 88 
della legge 27 febbraio 1958, n. 119, si applicano, con 
effetto dal 31 dicembre 1957, ai salariati nominati ope- 
rai temporanei dal 1° settembre 1946 a qualsiasi man- 
sione applicati sucessivamente a tale data. 

La disposizione del quinto comma del citato arti- 
colo SS si applica nei ruoli organici della carriera 
ausiliaria degli agenti tecnici delle telecomunicazioni 
e degli agenti tecnici dei trasporti. 


Art. 65. 
Inquadramento nella carriera ausilîieria del personale 


già alle dipendenze del governo militare alleato del- 
Ver territorio libero di Trieste 
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liero e successivamente nominato dal governo militare 
alleato agente diurnista, trovantesi nelle condizioni 
previste Gall’articolo 78 della legge 27 febbraio 1958, 
n. 119, è inquadrato, su domanda da presentarsi entro 
sessanta giorni dalla entrata in vigore della presente 
legge, nella qualifica di agente di seconda classe del 
ruolo della carriera ausiliaria corrispondente alle man- 
sioni disimpegnate. 


Art. 66, 
Inquadramento nei ruoli della carriera ausiliaria 


Gli operai dell’Amministrazione delle poste e delle 
telecomunicazioni, nominati in ruolo ai sensi dell’ar- 
ticolo 4 del decreto del Presidente della Repubblica 
11 gennaio 1956, n. 15, e della nota apposta in calce 
alla tabella A dell’allegato III alla legge 27 febbraio 
1958, n. 119, possono chiedere, con domanda da pre- 
sentarsi entro sessanta giorni dalla data di entrata 
in vigore della presente lesge, l’inquadramento nel'a 
qualifica iniziale dei ruoli della carriera ausiliaria di 
cui alle tabelle S, T ed U dell’allegato I alla legge me- 
desima. 

L’inquadramento in ciascuno dei ruoli anzidetti vie- 
ne effettuato sulia base di graduatorie compilate dal 
Consiglio di amministrazione che deve valutare come 
titoli preminenti l’anzianità complessiva di servizio 
e. in particolare, i periodi di servizio prestati con 
mansioni proprie del ruolo cui si riferisce ciascuna 
graduatoria. 

L’inquadramento decorre dal 1° luglio 1961 o dalla 
data di assunzione in servizio se successiva e il col- 
locamento in ruolo avviene, eventualmente, con ri- 
serva di anzianità nei contronti dei vincitori del con- 
corso per titoli previsto dal successivo articolo T6. 

Agli operai di ruolo, provvisti di paga superiore allo 
stipendio iniziale della nuova qualifica, sono attribuiti 
gli aumenti periodici necessari per assicurare uno sti- 
pendio pari o immediatamente inferiore alla retribu- 
zione in godimento. La eventuale ulteriore differenza 
di trattamento è mantenuta a titolo di assegno perso- 
nale, riassorbibile nei successivi aumenti di stipendio 
per progressione di carriera, anche se semplicemente 
economica, e utile a pensione. 


Art. 67. 


Promozione alla qualifica di agente di esercizio 
di terza classe 0 equiparata 


Agli operai di ruolo, inquadrati nella carriera au- 
siliaria ai sensi del precedente articolo 66, è attribuita, 
ai soli fini della promozione ad agente di esercizio 
di terza classe o qualifica equiparata, la seguente an- 
zianità di servizio: 

operai di 1* categoria, anni 3 e mesì 6; 
operai di 2* categoria, anni 2 e mesi 6; 
operai di 3* e 4 categoria, anni 1 e mesi 6. 

Negli scrutini per la promozione alla qualifica di 
agente di esercizio di terza classe o equiparata, nei 
quali siano valutate Je anzianità anzidette, al perso- 
nale interessato non sono applicabili le norme di cui 
all'articolo 72 della presente legge nonchè quelle della 


Il personale che fu assunto nell’ex territorio libero {legge 27 febbraio 1958, n. 119, richiamate in tale ar- 
gi Trieste in qualità di operaio temporaneo o giorna-!ticolo. 
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Art. G8. 
Conferimento di posti disponibili nella qualifica iniziale 
dei ruoli della carriera ausiliaria 


Salvo quanto previsto dai precedenti articoli di cui 
al presente capo IV nonchè dagli articoli 75 e 76 del'a 
presente legge i posti disponibili nelle qualifiche ini- 
ziali dei ruoli organici della carriera ausiliaria sono 
conferiti mediante concorsi per titoli mservati, per 
una volta soltanto agli impiegati ausiliari di ruolo ag- 
giunto e non di ruolo compresi gli straordinari, agli 
operai nominati in ruolo ai sensi della legge 5 mar- 
ze 1961, n. 90, nonchè agli opera1 non di ruolo e 
giornalieri comunque denominati, in servizio presso 
lAmministrazione delle poste e delle telecomunicazio- 
ni alla data di pubblicazione della presente legge. 

Per l'ammissione al concorso si prescinde dal titolo 
di studio e dal limite massimo di età. 

Nella fissazione dei punteggi per i titoli deve es- 
sere dato valore preminente all’anzianità complessiva 
di servizio e, in particolare, ai periodi di servizio pre- 
stati con mansioni proprie del ruolo cui si riferisce 
cIASCUnN concorso. 

I vincitori sono nominati in ruolo con effetto dal 
J° luglio 1961 o dalla data di assunzione in servizio se 
successiva e prendono posto dopo i dipendenti inqua. 
drati ai sensi del precedente articolo 66. 

Ai vincitori dei concorsi di cui al presente articolo 
provvisti, quali operai non di ruolo, di paga superiore 
allo stipendio iniziale della nuova qualifica, sono at- 
tribuiti gli aumenti periodici necessari per assicurare 
uno stipendio pari o immediatamente inferiore alla 
retribuzione in godimento. La eventuale ulteriore dif- 
ferenza di trattamento è mantenuta a titolo di asse- 
gno personale non pensionabile e riassorbibile nei suc- 
cessivi aumenti di stipendio per progressione di car- 
Tiera anche se semplicemente economica. 


Art. 69. 


Riversa di posti nei concorsi per Vaccesso 
ar ruoli della carriera ausiliaria 


Nei primi concorsi pubblici per l’accesso ai ruoli 
della carriera ausiliaria dell’Amministrazione delle 
poste e delle telecomunicazioni un’aliquota di posti non 
superiore al 20 per cento può essere riservata agli ope- 
rai giornalieri, comunque denominati, in servizio alla 
data di pubblicazione dei relativi bandi ed in possesso 
dei prescritti requisiti, ad eccezione di quello della età. 


Art. 70. 
Esonero dal servizio di recapito dei telegrammi 


Agli impiegati che, alla data di entrata in vigore 
della presente legge, rivestono la qualifica di agente di 
esercizio di seconda classe non si applicano le dispo- 
sizioni di cui al precedente articolo 10. 


Art. T1. 
Personale della carriera ausiliaria ex combattente 


Al personale ex combattente ed assimilato dei ruoli 
organici della carriera ausiliaria dell’ Amministrazione 
delle poste e delle telecomunicazioni è concesso un au- 
mento di due anni di anzianità nella qualifica rivestita 
o acquisita in prima applicazione della presente legge. 
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I predetti benefici non sono cumulabili con i benefici 
eventualmente goduti come riconoscimento della qua- 
lifica di combattente. 

Gli interessati, con domanda da presentare entro 
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della 
presente legge, possono optare per il trattamento più 
favorevole. 


Capo V 
DISPOSIZIONI COMUNI ALLE VARIE CARRIERE 


Art. 72. 


Efficacia delle disposizioni 
dell’articolo 96 della legge 27 febbraio 1958, n. 119 


Per l'ammissione ai concorsi di promozione banditi 
entro sei mesi dalla data di entrata in vigore della pre- 
sente legge e per gli scrutini tenuti entro lo stesso pe- 
riodo, sono applicabili le disposizioni di cui al primo 
e secondo comma dell’articolo 96 della legge 27 feb- 
braio 1958, n. 119. 


Art. 73. 


Inquadramento del personale 
del soppresso Ministero dell’Africa italiana 


Il personale di ruolo delle carriere di concetto, ese- 
cutiva ed ausiliaria del soppresso Ministero dell’Africa 
italiana, in servizio presso l’Amministrazione delle 
poste e delle telecomunicazioni è inquadrato nella car- 
riera e qualifica corrispondente a quella rivestita, con- 
servando ad ogni effetto le anzianità acquisite. Il per- 
sonale predetto è collocato nei ruoli delle varie carriere 
dopo l’ultimo iscritto alla data da cui decorre l’inqua- 
dramento. 

Art. 74. 


Trasferimento da altre Amministrazioni 


Il personale di ruolo organico delle carriere esecu- 
tiva ed ausiliaria di altre Amministrazioni dello Stato, 
applicato presso la Amministrazione delle poste e delle 
telecomunicazioni alle mansioni di cui agli articoli 37 
e 45 della legge 27 febbraio 1958, n. 119, su domanda da 
presentarsi entro 60 giorni dalla data di entrata in 
vigore della presente legge, può essere trasferito, con 
decreto dei Ministri competenti nella corrispondente 
carriera dell’ Amministrazione medesima. 

Gli impiegati trasferiti conservano l’anzianità di car- 
riera o di qualifica acquisite e sono collocati nel ruolo 
corrispondente alle mansioni svolte presso 1’ Ammini- 
strazione delle poste e delle telecomunicazioni, nel li- 
mite di un decimo dei posti disponibili nella qualifica 
nella quale avviene il trasferimento. 

Gli impiegati che rivestono una qualifica per la quale 
è previsto un coefficiente di stipendio non compreso 
nell’allegato I alla presente legge, sono collocati, con 
l'osservanza delle disposizioni di cui ai precedenti com- 
mi, nella qualifica per la quale è stabilito un coefficiente 
immediatamente superiore a quello relativo alla qua- 
lifica di provenienza. 


Art. 75. 
Inquadramento nella qualifica di ufficiale di terza classe 
e nella qualifica di fattorino 


L’inquadramento degli idonei dei concorsi per titoli, 
banditi in applicazione dell’articolo 78 della legee 
27 febbaio 1958, n. 119, è disposto a tutti gli effetti dal 
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31 dicembre 1957 per le categorie di personale previste 
dall'articolo 78 citato, primo comma, n. 1), lettere D) 
e c), n. 2, lettere d), c) e d), nonchè per gli impiegati 
di cui alla lettera @) dei numeri medesimi che alla 
data predetta avevano compiuto un biennio, anche non 
continuativo, di servizio effettivo. 

Per gli impiegati di cui al primo comma, n. 1), Jet- 
tera @) e n. 2), lettera a), dello stesso articolo 78 della 
predetta legge n. 119, i quali non avevano compiuto 
al 81 dicembre 1957 un biennio di efrettivo servizio, 
inquadramento è disposto, agli effetti giuridici, dalla 
stessa data del 31 dicembre 1957 e dalla data di assun- 
zione se successiva e, agli effetti economici, dalla data 
di compimento di detto biennio. 

Gli impiegati medesimi prendono posto in ruolo dopo 
l'ultimo di coloro che sono stati collocati alla data di 
decorrenza degli effetti economici. 

Gli impiegati aventi titolo al collocamento nei ruoli 
aggiunti degli operatori di esercizio e degli agenti di 
esercizio. con effetto dal 81 dicembre 1957, sono inqua- 
drati. dalla stessa data, rispettivamente alla qualifica 
di ufticiale dì terza classe e di fattorino con precedenza 
rispetto agli impiegati di cui ai precedenti commi. 


Art. 16. 
Concorsi per titoli per posti disponibili 
nelle qualifiche di ufficiale di terza classe c di fattorino 


Nella prima attuazione della presente legge 1 posti 
disponibili nella qualifica miziale del ruolo organico 
della carriera esecutiva degli operatori di esercizio e 
del ruolo organico della carriera ausiliaria degli agenti 
di esercizio sono conferiti mediante: 

1) un concorso per titoli per la nomina ad ufficiale 
di terza classe al quale sono ammessi: 

a) gli impiegati ausiliari di ruolo organico e di 
ruolo aggiunto i quali, applicati a mansioni esecutive 
anteriormente alla data di entrata in vigore della legge 
27 febbraio 1958, n. 119, non abbiano potuto partecipare 
al concorso bandito in applicazione dell'articolo 78 
della legge stessa per non aver compiuto alla data del 
relativo bando il prescritto triennio di mansioni supe- 
riori; 

v) gli impiegati che, pur trovandosi nelle condi- 
zioni previste dall’articolo 78, comma primo, n. 1), delia 
legge 27 febbraio 1958, n. 119, non abbiano potuto par- 
tecipare al relativo concorso per giustificato motivo ; 

c) gli operai, comunque denominati, che al 81 di- 
cembre 1957 abbiano prestato servizio con mansioni 
esecutive per almeno 180 giornate di effettivo lavoro; 

2) un concorso per titoli per la nomina a fattorino, 
al quale sono ammessi gli impiegati che, pur trovan- 
dosi nelle condizioni previste dall’articolo 78, comma 
primo, n. 2) della citata legge n. 119, non abbiano 
potuto partecipare al relativo concorso per giustificato 
motivo nonchè gli scortapieghi. 

Ai fini dell'ammissione ai concorsi previsti dal pre- 
cedente comma si prescinde dal possesso del titolo di 
studio e dal limite massimo di età previsti per l’accesso 
alle carriere esecutiva ed ausiliaria. 

La decorrenza degli effetti giuridici ed economei 
della nomina degli idonei dei concorsi di cui al primo 
comma è stabilita al 1° gennaio 1961. 

Per le somme corrisposte a qualsiasi titolo prima 
dell'entrata in vigore della presente legge al personale 
di eni al presente articolo si applicano le disposizioni 
dell’articolo 16 della presente legge. 
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Art. TT. 
Nomina in ruolo 


Dopo il 1° luglio 1962 gli impiegati non di ruolo, 
compresi quelli straordinari, assunti anteriormente alliv 
data di entrata in vigore della legge 27 febbraio 1958, 
n. 119, e in servizio alla data di entrata in vigore della 
presente legge, i quali non abbiano partetipato ai con- 
corsi banditi in applicazione dell’articolo 78 della stessa 
lesge n. 119 e della presente legge sono inquadrati, 
previo parere favorevole del Consiglio di amministra- 
zione, nella qualifica iniziale del ruolo organico della 
carriera ausiliaria degli agenti di esercizio, se in godi- 
mento del trattamento economico previsto per Ja quarta 
categoria del personale non di ruolo o nelta qualifica 
iniziale del ruolo organico della carriera esecutiva de- 
zli operatori di esercizio, se in godimento di trattamento 
economico superiore. 


Caro VI 
TRATTAMENTO ECONOMICO E DI QUIESCENZA 


Art. 78. 


Trattamento cconomico 
dei capi vadioiclegrafisti di prima classe ed equiparati 


Agli impiegati della carriera esecutiva che rivestono 
la qualifica di capo radiotelegrafista di prima classe, 
capo radioelettricista di prima classe, capo tecnico di 
prima classe, capo ofticina di prima classe ed a quelli 
che, in applicazione della presente legge, sono inqua- 
drati nella qualifica di assistente capo di prima classe 
e disegnatore capo di prima classe è attribuito il trat- 
tamento economico corrispondente al coefficiente 897 a 
decorrere dal 31 dicembre 1957 ovvero, nel caso che la 
promozione stessa sia stata conferita successivamente 
al 31 dicembre 1957, dalla data di promozione alla pre- 
detta qualifica. 

Ai fini della determinazione degli scatti di stipendio 
spettanti nel nuovo coefficiente si osservano le disposi-, 
zioni di cni all'articolo 94 della legge 27 febbraio 1959, 
n. 119. 


Art. 79. 


Trattamento economico per il personale inquadrato nel- 
la carriera esecutiva in applicazione del decreto del 
Presidente della Repubblica 11 gennaio 3957, n. 363 


Il disposto di cui alla seconda nota posta in calce 
alla tabella P alla legge 27 febbraio 1958, n. 119, si 
applica anche agli impiegati appartenenti ai ruoli pre- 
visti dalla stessa nota, promossi alla qualifica di uffi- 
ciale di seconda classe o equiparata nel periodo dal 
1° luglio 1957 al 26 marzo 1958. 


Caro VII 


DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE 
DEGLI UFFICI LOCALI E DELLE AGENZIE 
POSTELEGRAFONICHE 


Art. 80. 
Decorrenza del regolamento di esecuzione 
Il regolamento approvato con decreto del Presidente 


della Repubblica in data 19 luglio 1960. contenente 
norme di esecuzione delle disposizioni del decreto del 
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Presidente della Repubblica 5 gingno 1952, n. 656, e 
successive modificazioni, in materia di uftici locali po- 
stali e telegrafici, agenzie, ricevitorie e servizi di porta- 
lettere, ha effetto dal 1° luglio 1960. 


Art. S1. 
Proroga disposizioni concernenti il titolo di studio 


AI personale già in servizio al 30 settembre 1952 con 
le qualifiche di cui all’articolo 97 del decreto del Ire- 
sidente della Repubblica 5 giugno 19532, n. 656, si appli- 
cano, sino alla data del 30 settembre 1967, per quanto 
riguarda i titoli di studio richiesti per il conferimento 
di posti di direttore di ufficio locale, di titolare di 
agenzia, di ricevitore e portalettere, le disposizioni vi. 
genti anteriormente alla data di entrata in vigore del 
testo unico approvato con decreto del Presidente della 
Repubblica 5 giugno 1952, n. 6536, sui titoli di studio 
prescritti per il conferimento delle ricevitorie e dei 
posti di agenti rurali. 

La disposizione di cui al precedente comma si applica 
nell’ipotesi prevista dal primo comma dell’articolo 17 
del succitato decreto del Presidente della Repubblica 
5 giugno 1952, n. 656, modificato dall’articolo 1 della 
legge 27 febbraio 1958, n. 120; non si applica nell’ipo- 
tesi prevista dall'articolo 14, primo comma, lettera c), 


del decreto presidenziale medesimo, modificato dalla; 


legge n. 120 succitata. 


Art. 82. 
Elevazione del limite massimo di età 


Sino al 30 settembre 1967 il limite massimo di età 
per partecipare ai concorsi a posti di ricevitore e di 
portalettere, banditi ai sensi dell’articolo 4 della legge 
n. 120 del 27 febbraio 1958, è elevato ad anni 45 per 
coloro che, alla data di scadenza del termine stabilito 
per la presentazione della domanda di ammissione al 
concorso, prestino servizio da almeno un anno presso 
gli uffici locali, le agenzie e le ricevitorie ovvero che 
abbiano da almeno un anno la nomina a sostituto rice- 
vitore o sostituto portalettere, o procaccia postale con 
obbligazione personale, o incaricato in base a contratto 
di diritto privato del recapito dei telegrammi e degli 
espressi. 


Att. 83. 
Conferimento di posti di ufficiale dell’albo nazionale 


I posti di ufficiale dell’albo nazionale che si. rende- 
ranno disponibili dal 1° gennaio 1961 al 31 dicembre 1963 
saranno conferiti, mediante concorso per titoli riservato 
agli ufliciali giornalieri e provvisori degli uffici locali 
in servizio alla data di entrata in vigore della presente 
legge. 

Per l'ammissione al concorso si prescinde dal titolo 
di studio e dal limite massimo di età. 

Gli idonei del concorso previsto dal presente articolo 
sono collocati nell’albo nazionale degli ufficiali, in rela- 
zione alle disponibilità dei posti, semestralmente e se- 
condo l’ordine di graduatoria. 

Dopo la sistemazione dei giornalieri i posti del sud- 
detto triennio che rimanessero eventualmente non con- 
feriti saranno assegnati agli idonei del concorso a 1.700 
posti per ufficiali dell'albo nazionale, seguendo sempre 
l’ordine della graduatoria. 
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Capo VIII 


NOMINA DEI RAPPRESENTANTI 
DEL PERSONALE MEDIANTE ELEZIONE 


Art. SI. 
Elezioni dei rappresentanti del personale 
in seno ad organi collegiali 

Entro tre mesi dalla data di entrata in vigore della 
presente legge, sono emanati i decreti che approvo le 
norme del regolamento per la elezione dei rappresen- 
tanti del personale in seno alle Commissioni covsultive 
centrali e provinciali ed alle Commissioni per gli uffici 
locali. 

Nella prima attuazione della presente legge saranno 
indette nuove elezioni per la nomina dei rappresen- 
tanti del personale in seno al Consiglio di amministra- 
zione. 

Le prime elezioni, comprese quelle di cui al prece- 
dente comma, saranno effettuate entro 90 giorni dalla 
data dei decreti previsti dal primo comma. 

I} mandato dei rappresentanti in seno al Consiglio 
di amministrazione, alle Commissioni consultive cen- 
trale e provinciali ed alle Commissioni per gli uffici 
locali ha inizio per tutti dalla stessa data. 

La funzione di rappresentanza del personale non può 
essere esercitata dallo stesso impiegato in seno a più 
di uno degli organi collegiali di cui al precedente com- 
ma. In caso di elezione in seno a due 0 più degli organi 
stessi l’opzione deve avvenire entro 15 giorni dalla data 
di proclamazione dei risultati delle relative elezioni. 

Fino alla nomina dei rappresentanti del personale, 
con la osservanza delle norme di eni alla presente legge. 
restano ferme le disposizioni di cui all’articolo 54 del 
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3, ed agli articoli 72 e 753 del decreto del Presidente 
della Repubblica 5 giugno 1952, n. 656. 

Il mandato dei membri del Consiglio di amministra - 
zione di cui all’articolo 22, primo comma, lettere /) 
ed m) della legge 27 febbraio 1958, n. 119, cessa con la 
nomina dei nuovi rappresentanti del personale prevista 
dal precedente articolo 23 e dalle disposizioni del pre- 


i sente articolo ovvero è prorogato, se necessario, sino 
a tale nomina. 


TITOLO OTTAVO 
Disposizioni finali 
Capo I 
ABROGAZIONE 


Art. 85. 
Modifiche agli articoli 33, 87 e 45 
della legge 27 febbraio 1958, n. 119 
Le disposizioni di cui agli ultimi dne commi degli 
articoli 33, 37 e 45 della legge 27 febbraio 1958, n. 119. 
sono abrogate. 
Capo II 
DECORRENZA DEI PROVVEDIMENTI 
% APPLICABILITÀ’ 


Art. S6. 
Decorrenza dei provvedinienti 
previsti dalla legge 27 febbraio 1958, n. 119 
Le prime promozioni conferite mediante serutinio 
dopo l’entrata in vigore della legge 27 febbraio 1938, 
n. 119, ed in attuazione della legge stessa e delle dispo- 
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sizioni in essa richiamate, eccezione fatta per gli seru- 
tini tenuti ai sensi dell’articolo 361, primo e secondo 
comma, e 362 del decreto del Presidente della Repub- 
blica 39 gennaio 1957, n. 3, sono retrodatate a tutti gli 
effetti al 81 dicembre 1957, nel limite dei posti comun- 
que disponibili alla data stessa in ciascuna qualifica 0 
in quelle superiori. 

Ai fini della determinazione dei posti anzidetti si ha 
riguardo alla dotazione organica delle tabelle allegate 
alla citata legge n. 119. 

La retrodatazione di cui al precedente comma è appli- 
cabile anche per i vincitori dei concorsi di inquadra- 
mento banditi ai sensi dell’articolo 88 della legge 27 feb- 
braio 1958, n. 119, e delle disposizioni poste in calce 
alle tabelle N, O e P dell’allegato I ed alla tabella A 
dell’allegato III alla legge medesima. 

Le promozioni e gli inquadramenti anzidetti possono 
essere retrodatati in base alle norme di cui ai precedenti 
commi nei soli confronti degli impiegati che al 31 dicem- 
bre 1957 erano in possesso di tutti i requisiti richiesti 
per le promozioni stesse o per la partecipazione al 
concorsi. 

Per i concorsi di cui al terzo comma del presente 
articolo, l'inquadramento, nei confronti di coloro che 
avevano maturato il periodo di servizio, richiesto dalle 
norme che disciplinano tali concorsi, posteriormente 
al 31 dicembre 1957, è disposto dalla data di zompi- 
mento del periodo stesso. 

Le retrodatazioni disposte in base alle norme sopra 
indicate non comportano modifiche nella posizione di 
ruolo occupata dagli interessati nè la revisione dei prov- 
vedimenti concernenti le promozioni conferite anterior- 
mente all'entrata in vigore della presente lesse. 

Le promozioni, conferite mediante scrutinio nella pri- 
ma attuazione delle tabelle organiche di cui all’alle- 
gato I alla presente legge, hanno effetto dalla data di 
decorrenza delle tabelle medesime nel limite del nnmero 
complessivo dei posti recati in anmento in ciascuna 
qualifica ed in quelle superiori. 

Tutte le promozioni conferite al personale dell’Ammi- 
nistrazione delle poste e delle telecomnnicazioni succes. 
sivamente alla data del 1° gennaio 1961 sono retroda- 
tate a tale data, nel limte dei posti im mceremento 
previsti alla data stessa dalla presente legge, sempre- 
chè il personale fosse in possesso al 1° gennaio 1961 
dell’anzianità di servizio - richiesta per le promozioni. 


Art. 87. 
Applicabilità 
Le disposizioni della presente legge, salvo quanto 


previsto dall'articolo 23, non si applicano al personale 
dell'Azienda di Stato per i servizi telefonici. 


Capo III 


CORRISPONDENZA TABELLE ORGANICHE 
E COPERTURA DELL'ONERE 


Art. 88. 
Corrispondenza tabelle organiche 


Ai fini dell’applicazione delle disposizioni contenute 
nella legge 27 febbraio 1958, n. 119, e nella presente 
legge, la corrispondenza delle tabelle organiche del 
personale dell’ Amministrazione delle poste e delle tele- 
comunicazioni è stabilita dal quadro di cui alPalle- 
gato III alla presente legge. 
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Art. 89. 
Copertura della spesa 


All’onere derivante dall’applicazione della presente 
legge l’Amministrazione delle poste e delle telecomuni- 
cazioni provvederà con le disponibilità provenienti 
dalle maggiori entrate derivanti dalla attuazione del 
decreto del Presidente della Repubblica 18 maggio 1960, 
n. 564, e del decreto ministeriale 28 maggio 1960, re. 
cante modifiche ad alcune voci delle tariffe postali. 


La presente legge, munita del sigillo dello Stato, 
sarà inserta nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarla e di farla osservare come 
legge dello Stato. 


Data a Roma, addì 81 dicembre 1961 


GRONCHI 


FANFANI — SPALLINO —s 
TAVIANI 


Visto, if Guordasigilli: GONELLA 


ALLEGATO I 


TABELLA 4 


Numero dei posti 
dai 1° gennaio 1661 


Cocificiente 


Qualifica 


900 (a) Direttore generale di amministra- 


zione di a Rn eo e 1 
900 (a) Ispettore generale superiore delle 
telecomunicazioni 1 
900 Direttore centrale . 24 (b) 
26 


(a) E' mantenuta in vigore l'indennità di cui all'art. 4 del 
regio decreto-legge 23 aprile 1925, n. 520, convertito nella legge 
legge 21 marzo 1926, n. 597, che viene estesa all'ispettore gene- 
rale superiore delle teiecomunicazioni. 

(6) Di cui quattro per gli incarichi previsti dall'art. 2 


della presente lesge, 
TapeLLa B 


Ruolo organico della carriera direttiva 
del personale amministrativo 


Numero dei posti 


Coefficiente Qualifica dal i° gelinaio 1901 
670 Ispettore generale . . . . . . 4T 
500 Direttore di divisione . . . 180 
402 Direttore dì sezione . . . 260 
340 Consigliere di 1° classe . . . 

284 Consigliere di 2° classe . . . 790 
240 Consigliere di 3* classe . . 
1.277 
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TABELLA 0 


Ruolo organico della carriera direttiva 
del personale tecnico delle telecomunicazioni 


Numero dei posti 


Coefficiente Qua'ifica dal 1° gennaio 1961 
670 Ispettore generale... . . . 13 
300 Direttore di divisione . . . . 54 
402 Direttore di sezione . . . . . 50 
340 Consigliere di 1* classe . . . 113 

284 Consigliere di 2° classe . . . 

210 

TageLLa D 


Ruolo organico della carriera direttiva del personale 
tecnico delle costruzioni e degli impianti tecnologici 


Numero dei posti 


Coefficiente Qua:ifica dal 1° gennaio 1961 
670 Ispettore generale . . . oi ò 
300 Direttore di divisione : 15 
402 Direttore di sezione è 23 
340 Consigliere di 1 classe . Gu 
284 Consigliere di 2* classe 
105 
TaveLLa E i 
Ruolo organico della carriera direttiva 
del personale tecnico dei trasporti 
Numero dei po-ti 
Coefficiente qua ifica dal 1° gennaio 1951 
670 Ispettore generale . . . . . . 1 
300 Direttore di divisione . A 4 
402 Direttore di sezione ita 6 
340 Consigliere di 1° classe . . . 18 
264 Consigliere di 2° classe . . . 
29 
TageLLA F 


Ruolo organico della carriera di concetto 
dei direttori o ispettori di ragioneria 


Numero dei posti 


Coefficiente Qua ifica dal 1° gennaio 1961 
500 Primo direttore capo ed ispettore 
superiore di ragioneria NE 120 
402 (a) Direttore capo e ispettore capo di 
ragioneria . 350 
340 (a) Direttore principale e ispettore di 
ragioneria . at nata 530 
1.000 


(4) Viene concessa con le modalità dell'art. 20 della pre- 
cente legge, una maggiorazione del 50 per cento sul premio 
base di esercizio di cui alla tabella 4 allegata alla legge 
27 maggio 1961, n. 465, cumulabile con le altre maggiorazioni. 


19 


TaseLLa G 


Ruolo organico della carriera di concetto 
del personale amministrativo-contabile 


Numero dei posti 


Coefficiente Qualifica dal 1° gennaio 1961 
500 Segretario capo... . è.» 20 
402 Segretario principale . . . . 72 
340 (a) Primo segretario . . . . . . 233 
284 Segretario. . 0.0.0... 1.150 
53 ; ; 

240 Segretario aggiunto i Ripieni 1.190 
211 Vice segretario . . . +... 
2.659 


(a) Nella qualifica di primo segretario è lasciato scoperto 
un numero di posti corrispondente a quello degli impiegati in 
soprannumero nella qualifica di direttore principale e ispet- 
tore di ragioneria, tabella #, fino a totale riassorbimento del 
soprannumero stesso. 


TaveLLa H 


Ituc!o organico della carriera di concetto 
dei periti industriali 


Nusero dei posti 


Coetficiente Qualifica da. 1° gennaio 1961 
500 Perito capo srl fd e ei 31 
402 Perito principale . . . . . , 62 
340 Primo perito... .. .. 124 
284 Perito . su Re de 150 
240 Perito aggiunto... .. . 

erito aggiun ) 198 
211 Vice perito id a | 
560 
TareLLa I 
Ruolo organico della carriera di concetto 


dei geometri 


Numero dei po-ti 


Coefficiente Qua'ifica dal 1° gennaio 1961 
500 Geometra capo... è... 29 
402 Geometra principale . . . . . 58 
340 Primo geometra... .. 4. 116 
284 Geometra . . ..0.°.. 4, 135 
240 Geometra aggiunto . . . . 192 
211 Vice geometra . . . +... di 

530 
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TABELLA L TaBeLLa Q 
Ruolo organico della carriera esecutiva Ruolo organico della carriera esecutiva 
dei capi ufficio degli operatori delle officine postelegrafiche 
i A Num lei posti 
Coefficiente Qualifica dal 1° giimalo 1001 Mic Ea dai 1° gennaio 1992 
357 Capo ufficio superiore . . . . 1.045 3537 Capo tecnico di 1° classe . . . 60 
284 (a) Capo ùfficio principal 1.045 SO CROMO e “a; 
Do: p PS 0g 240 Ufficiale tecnico di 1° classe a ) 
2.090 211 Ufficiale tecnico di 2° classe . 495 
\ 193 Ufficiale tecnico di 3* classe . | 
615 
(a) E’ attribuita, con le modalità di cui all'art. 20 della 
presenie legge, una maggiorazione pari al 25 per cento sul 
premio base di esercizio di cui alla tabella 4 allegata alla ta î 
legge 27 maggio :1961, n. 465, cumulabile con le altre maggio- (a) E’ attribuita, con le modalità di cui all’art. 20 della 


razioni. 


TapeLLA M 


Ruolo organico della carriera esecutiva 
degli operatori di esercizio 


Numero dei postil 


Coefficiente Qualifica dal 1° gennaio 196 
345 Capo ufficio di 1° classe... . 1.870 
284 Capo ufficio . . . .... 2.750 
240 Ufficiale di 1° classe . . . . 

211 Ufficiale di 2* classe . . . 19.025 
193 Ufficiale di 3* classe . . . 
23.145 


TABELLA N 


Ruolo organico della carriera esecutiva 
degli operatori delle stazioni radio 


Numero dei posti 


Coefficiente Qualifica dal 1° gennaio 1961 
35° Capo radiotelegrafista di 1° clas- 
se e capo radioelettricista di 
1° classe . . 30 
284 (a) Capo idiotelepraAsta e aa ra- 
dioelettricista . . 80 
240 Ufficiale ia ai 
18 classe e ufficiale radioelet- 
tricista di 1° classe 
211 Ufficiale radicialenratistà: di 
2° classe e ufficiale radioelet- 160 
tricista di 2° classe . . . 
193 Ufficiale radiotelegrafista di 
i 33 classe e ufficiale radioelet- 
tricista di 88 classe . . . . 
270 
(a) E’ attribuita, con le inodalità di cui all'art. 20 della 


presente lecge, una maggiorazione pari al 25 per cenio sul 
premio base di esercizio di cui alla tabella A allegata alia 
legge 27 maggio 1961, n. 465, cumulabile con le altre maggio- 
razioni. - 


presente lesge, una maggiorazione pari al 25 per cento sul 
premio base di esercizio di cui alla tabella A allegata alla 
legge 27 piaggio 1961, n. 465, cumulabile con le altre maggio- 
razioni. 


TageLLA P 


Ruolo organico della carriera esecutiva 
degli operatori delle officine di posta pneumatica urbana 


Numero dei posti 


| Coefficiente Qualifica dal 1° gennaio 1941 
857 .Capo officina di 1° classe . . 5 
284 (a) Capo officina. . . ; 10 

240 Ufficiale meccanico di 1° ‘classe i 
211 Ufficiale meccanico di 2° classe 39 
193 Ufficiale meccanico di 8° classe 
54 
(a) .E' attribuita, con le modalità di cui all'art. 20 della 


presente legze, una maggiorazione pari al 25 per cento sul 
premio base di esercizio di cui alla tabella A allezata alla 
legge 27 maggio 1961, n. 465, cumulabile con le altre magzio- 


razioni. 
TapeLLA Q 
Ruolo organico della carriera esecutiva 
degli assistenti e dei disegnatori 
Numero dei posti 
Coefficiente Qualifica dal 1° gennaio 1961 
357 Assistente capo di 1* classe e 
disegnatore capo di 1° classe 30 
284 (a) Assistente capo e disegnatore 
capo . . D È è (O) 
240 Assistente di | lasso e ‘ disegna. 
tore di 1* classe . . . ; 
211 Assistente di 2* classe e disegna. 210 
tore di 2° classe . 
193 Assistente di 3° classe e disegna: 
tore di 3° classe... . 
200 
(a) E’ attribuita, con le modalità di cui all'art. 20 della 


presente lesse, una maggiorazione pari al 25 per cento sul 
premio base di esercizio di cui ‘alla tabella 4 allegata alla 
legire 27 maggio 1961, n. 465, cumulabile con le altre maggio 
razioni. 
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TABELLA È TareeLLa U 


Ruolo organico della carricra ausiliaria 


Ruolo organico della carriera esecutiva È 3 TI i 
degli agenti tecnici dei trasporii 


del personale d'archivio 


Numero dei po ti 


Numero dei posti | Coefficiente Qualifica dai 1° gennaio 1561 
Coefficiente Qualifica dal 1° gennaio 1961 _ _ —_ 

#3; Li e "r 238 Agente tecnico superiore . , . 163 
271 Archivista CAPO... +0. (a 210 Agente tecnico di 1° classe . . . 462 
229 Primo archivista DENERINCANE 26£ 190 Agente tecnico di 2° classe . . 

DIO sulu QX i + aa 
202 Archivista INTE dio 170 Agente tecnico di 8° classe . . 1.875 
180 Applicato . . . Ì 516 150 Allievo agente tecnico . . . |) 


157 Applicato aggiunto . . . . È 
2.500 


1.200 


TapneLLa V 


Ruolo organico della carriera ausiliaria 


TageLLa S 3 oe : 
del personale dei servizi di anticamera 


Ruolo organico della carriera ausiliaria Numero dei po ti 
degli agenti di esercizio Coeelente Qualifica dal 1° gennaio 1961 
Numero dei postil 180 Commesso capo... .0.. 10 
Coefficient ua nie dai 1° gennaio 196 173 Commesso ino o e ia 4 140 
i - soi ( Mii 159 Usciere capo | LL... 400 
2238 Agente di esercizio superiore . . 1.945 151 Usciere i... 1] > 
210 Agente di esercizio di 12 classe 5.876 142 Inserviente È . > . L ; : 500 
190 Agente di esercizio di 2° classe 
170 Agente di esercizio di 3* classe 23.079 1.100 


150 Fattorino . . +. è...» 


30.900 ALLEGATO II 


PIANTA ORGANICA DEGLI OPERAI PERMA- 
NENTI DELT'AMMINISTRAZIONE DELLE POSTE 


TageLLa T E DELLE TELECOMUNICAZIONI 
: 1 ci DE Mestieri vari: 
Ruolo organico del a carriera ausiliaria I Capi operai (coefficiente 193) . . . . 60 
degli agenti tecnici delle telecomunicazioni 1° catesoria (coefficiente 167). . . . 250 
Fado de sai 2° categoria (coefficiente 157). . . . 250 
Coefficienti un aific dal 1° gennaio 1901 8* categoria (coefficiente 151)... . - 100 
n . Ci N 4° categoria (coefficiente 148) . . . . 100 
238 Agente tecnico superiore . . . 419 da ) 
210 Agente tecnico di 1° classe... 1.190 760 
190 Agente tecnico di 2° classe . . 
170 Agente tecnico di 3* classe . . 4.691 
150 Allievo agente teenico Nota. — E’ tassativamente vietata l'utilizzazione di detto 


: personale, anche in via temporanea, presso gli uffici e i 
6.300 reparti delle Direzioni provinelali delle poste e teleovafi, dei 
% Circoli delle costruzioni, dei Centri automezzi, a tutte le 
mansioni connesse all'esercizio postelezrafonico. 


ALLEGATO III 


QUADRO DI CORRISPONDENZA DELLE TABELLE ORGANICHE 


Tabelle organiche dell’ Allegato I alla presente legge:| Tabelle organiche dell'Allegato I alla legge 27 feb- 
braio 1958, n. 119: 


CARRIERA DIRETTIVA CARRIERA DIRETTIVA 
Tabella A. Tabella A. 
Tabella B - Personale amministrativo. Tabella B - Personale amministrativo. 
» C - Personale tecnico delle telecomunicazioni. » C - Personale tecnico delle telecomunicazioni. 
» D - Personale tecnico delle costruzioni e degli » D - Personale tecnico delle costruzioni e degli 
impianti tecnologici. impianti tecnologici. 


» E - Personale tecnico dei trasporti. » E - Personale tecnico dei trasporti. 
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CARRIERA DI CONCETTO 


Tabella F - Direttori e ispettori di ragioneria. 


» 


G - Personale amministrativo-contabile. 
H - Periti industriali. 
I - Geometri. 


CARRIERA ESDCUTIVA 


Tabella L - Capi di ufficio. 


M - Operatori di esercizio. 
N - Operatori delle stazioni radio. 
O - Operatori delle officine postelegrafiche. 


P - Operatori delle officine di posta pneuma- 
tica urbana. 


Q - Assistenti disegnatori. 
R - Personale di Archivio. 


CARRIERA AUSILIARIA 


Tabella S - Agenti di esercizio. 


» 


» 


T - Agenti tecnici delle telecomunicazioni. 
U - Agenti tecnici dei trasporti. 
V - Personale dei servizi di anticamera. 


» 
» 
» 


» 
» 
» 


PETTINARI UMBERTO, direttore 


CARRIERA DI CONCETTO 


Tabella Y - Direttori e ispettori di ragioneria. 


G - Personale amministrativo-contabile, 
H - Periti industriali. 
I - Geometri. 


CARRIERA ESECUTIVA 


Tabella L - Capi di ufficio. 


MI - Operatori di esercizio. 
N - Operatori delle stazioni radio. 
O - Operatori delle officine postelegrafiche. 


P - Operatori delle officine di posta pneuma- 
tica urbana. 


—. 


Q - Personale di archivio. 


CARRIERA AUSILIARIA 


Tabella R - Agenti di esercizio. 


S - Agenti tecnici delle telecomunicazioni. 
T - Agenti tecnici dei trasporti. 
U - Personale dei servizi di anticamera. 


TER == 


Santi RAFFAELE, gerente 


(9151585) Roma - Istituto Poligrafico dello Stato - G. C. 
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